STATUT
MELODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII ZGROMADZENIA
COREK BOZEJ MILOSCI W WOJSCE

ROZDZIAL 1.

PRZEPISY OGOLNE

§1
. Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii Zgromadzenia Corek Bozej Mitosci z siedzibg w Wojsce
przy ul. Zaktadowej 8, zwany dalej Osrodkiem, jest specjalng placowka niepubliczng dla

chtopcow z zaburzeniami zachowania, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Organem prowadzacym Osrodek jest Prowincja Polska Zgromadzenia Corek Bozej Mitosci

»Instytut Marii”, reprezentowana przez Przetozong Prowincjalng.
. Organem dotujacym Osrodek jest Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Goérach.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

. Osrodek jest finansowany z dotacji oswiatowej organu jednostki samorzadu terytorialnego,
wlasciwego do prowadzenia niepublicznych o$rodkéw. Os$rodek moze posiada¢ i gromadzié
wlasne zasoby materialne pochodzace z dofinansowan: instytucji opieki spotecznej, dotacji

budzetu panstwa, powiatu, a takze z darowizn pozyskiwanych na rzecz Osrodka.

. Nazwa Ofsrodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

. Siedziba Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii miesci si¢ budynku w Wojsce przy ul.

Zaktadowej 8, ktory jest wlasnoscig Zgromadzenia Corek Bozej Mitosci.

§2

. Do zadan Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nalezy eliminowanie przyczyn i przejawow
zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankéw do Zycia zgodnego z
obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1., sg realizowane przez:
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a) organizowanie zajec dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych 1
socjoterapeutycznych ~ umozliwiajacych ~ nabywanie  umiejetnos$ci  zyciowych,
utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $srodowisku rodzinnym i spotecznym;

b) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu dzieci w szczegdlnosci w zakresie rozwijania

potencjalnych mozliwos$ci oraz unikania zachowan ryzykownych.

ROZDZIAL 2.

ORGANY OSRODKA I ICH ZADANIA

§3
Organami Os$rodka s3:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna.

§ 4

1. Zasady dziatania poszczegdlnych organd6w maja na celu:
a) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg prawo oswiatowe;
b) umozliwienie  poszukiwania rozwigzah w r6éznych trudnych sytuacjach
konfliktowych;
c) zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomigdzy organami o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Formy rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami okresla si¢ nastepujaco:
a) spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, na pisemny wniosek co najmniej jednego

organu pozostajacego strong w sporze;

b) rozstrzygnigcie sporu nastgpuje w formie pisemnej decyzji w terminie 14 dni od daty

wszczecia postgpowania;

c) od rozstrzygnigecia dyrektora przystuguje odwotlanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego wedlug wlasciwosci ze wzgledu na

przedmiot sporu.

Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii ZCBM w Wojsce - 2



1.

§5
Dyrektor odpowiada za wszystkie sprawy Osrodka, a w szczegdlnosci:
a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Osrodka oraz reprezentuje go
na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty;
c) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
d) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j;
e) dysponuje S$rodkami finansowymi 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;
f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
g) okresla szczegblowy zakres uprawnien i obowigzkow dla kazdego pracownika Osrodka;
h) ustala wysoko$¢ optat za positki w stolowce osrodka oraz termin i sposob ich
przekazywania.
Dyrektor decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikow;
b) przyznawania nagrod.
Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna oraz z
Samorzadem Wychowankéw. Dyrektor zobowigzany jest do stworzenia atmosfery
zyczliwosci, zgodnego wspotdziatania, dbania o autorytet i dobre imi¢ placowki. Jego
postgpowanie nie narusza i sprzyja nie naruszeniu praw i godnosci czlowieka zgodnie ze
wskazaniami Deklaracji Praw Czlowieka.

Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

§6
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia i wychowania.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele wychowawcy zatrudnieni w
Osrodku oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej im. Ks. J.
Popietuszki.
W  zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Formag akceptacji przez Rad¢ Pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.
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10.

11.

12.

13.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebran
poprzez zarzadzenie w Ksigdze zarzadzen.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ w formie posiedzenia stacjonarnego w Placowce
lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Organu Prowadzacego, a takze co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Wychowawcy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze
wychowawcow 1 innych pracownikow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy;

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

c¢) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkdéw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty.
Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie Osrodka na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku w zaktadce ,,Rada
Pedagogiczna’/,,Nauczyciele’/’Pokdj nauczycielski”. Kliknigcie w zakltadke — protokoty -

potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady Pedagogiczne;j.

Poprawki i uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie 3
dni od wytozenia protokotu lub jego umieszczenia w zaktadce, jak w ust. 12. W przypadku
posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetienia wnosi si¢ na pismie
sktadanym w sekretariacie Osrodka, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w

formie pliku pdf na adres wskazany przez dyrektora Placéwki.
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3.
3.

ROZDZIAL. 3.
ORGANIZACJA OSRODKA

§7

. W skiad Osrodka wchodzi osmioletnia Szkola Podstawowa.

Osrodek jest przeznaczony dla 70 chtopcow.
Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12.

4. Grupg wychowawczg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

5. Nauczyciel wychowaweca jest odpowiedzialny za opracowanie arkusza wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania wychowanka. Wychowawca wspolpracuje w tym zakresie z

innymi pracownikami Osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajagcymi w

srodowisku lokalnym.

§8

Osrodek umozliwia:

a) udzial w indywidualnych lub grupowych zaje¢ciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach psychoedukacyjnych, socjoterapeutycznych i profilaktyki
spotecznej;

b) udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-

oswiatowych; zajecia te s3 prowadzone w wymiarze co najmniej 4 godzin tygodniowo.

§9
Do Osrodka przyjmowani sg chtopcy w wieku od 7 do 15 lat.
Pierwszenstwo przyjecia do Osrodka ma rodzenstwo wychowankéw, ktorzy juz przebywaja
w Osrodku.
Pobyt wychowanka w Os$rodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole
podstawowe;.
W przypadku wychowankéw, ktorzy maja opdznienie w realizacji obowigzku szkolnego,
umozliwia si¢ im ukonczenie szkoty podstawowej mimo przekroczenia przez nich 15 lat.
Do placowki nie przyjmuje si¢ dzieci i mtodziezy:
a) chorych fizycznie i psychicznie, wymagajacych stalego leczenia lub indywidualnej opieki
1 pomocy;
b) niepetnosprawnych intelektualnie;

¢) uzaleznionych od $rodkow odurzajacych i psychoaktywnych;
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d) z postanowienia sgdu.
§10
Osrodek zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach pozalekcyjnych, w
trakcie wycieczek, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa

zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

§11
Placoéwka organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajac
uwage na stan sprzetu 1 srodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperatur¢ 1 warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w

odrebnych przepisach;

§12
1. Osrodek zapewnia wychowankom calodobowa opieke.
2. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktory ma do pomocy pracownika niebedacego
pracownikiem pedagogicznym.
3. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placoéwka, w ktore;j

sa przewidziane ferie szkolne.

§13

W Osrodku dzialta Zespét Wychowawcezy do spraw okresowej oceny sytuacji

—_—

wychowankéw, powotywany przez dyrektora Osrodka.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie problemow wychowankow;
b) ustalanie indywidualnego socjoterapeutycznego programu pracy z wychowankiem, na
podstawie projektu przygotowanego przez wychowawce grupy wychowawcze;j;
c¢) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form
pomocy;
d) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankami i ich $rodowiskiem rodzinnym;
e) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan socjoterapeutycznych,
f) ustalenie zalecen dalszego oddziatywania wychowawczego.
3. W skiad Zespotu Wychowawczego wchodza:

a) dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu;
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b) wychowawca grupy wychowawcze] odpowiedzialny za realizacj¢ indywidualnego
socjoterapeutycznego programu pracy z wychowankiem;

¢) wychowawca klasy;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) w zaleznosci od potrzeb - inni specjalisci.

§ 14
Osrodek organizuje 1 udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach. Korzystanie z

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne.

§ 15
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci wychowanka,

wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

2. Pomoc udzielana rodzicom wychowankéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i1 nauczycieli byto spdjne 1 wspierajace
ucznia.

3. Wszyscy nauczyciele maja obowiagzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy wychowankom, u
ktérych rozpoznano taka potrzebg. Za strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom
odpowiadajg wychowawcy grup wychowawczych pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez
niego wyznaczonej.

4. W Osrodku organizowane sg niezbgdne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb.

§16
W realizacji swoich zadan Osrodek wspodlpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci

od potrzeb, z wlasciwymi instytucjami.

§17
1. Szczegdtowa organizacje dziatania O$rodka w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji, opracowany przez dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Placowki zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 25 maja.
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1.

§18
W Osrodku zatrudnia sig:
a) nauczycieli wychowawcow;
b) pedagoga;
¢) psychologa;
d) specjalistow niebedacych pracownikami pedagogicznymi;
e) pracownikoOw administracyjnych i obstugi.
Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupetiana §wiadczeniami wolontariuszy.

Zasady korzystania ze $wiadczen wolontariuszy okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 4.
REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I OPIEKUNCZYCH OSRODKA

§19

Do zadan nauczyciela wychowawcy grupy nalezy w szczegolnosci:

a) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podczas catego pobytu w Osrodku;

b) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie
wychowankoéw, prowadzenie odpowiedniej dokumentacji w tym zakresie;

c) systematyczne prowadzenie  obserwacji wychowankow  powierzonej  grupy,
konsultowanie wlasnych spostrzezen o wychowankach z pedagogiem, psychologiem,
pielegniarka, lekarzem, nauczycielami i innymi pracownikami O$rodka zajmujacymi si¢
wychowankami tej grupy;

d) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

e) aktualizowanie informacji o rodzinie i srodowisku wychowankéw grupy;

f) oddziatywanie pedagogiczne na rodziny wychowankow, przygotowanie wychowankow
do powrotu do $rodowiska rodzinnego;

g) sporzadzanie opinii o wychowankach powierzonej grupy, wnioskowanie w sprawach
urlopowania, przedtuzania pobytu, zwolnien z Osrodka, przeniesienia.

Nauczyciel wychowawca jest odpowiedzialny za opracowanie arkusza oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz za przeprowadzenie diagnozy potrzeb wychowanka.
Nauczyciel wychowawca we wspotpracy z nauczycielami szkoly oraz z innymi

pracownikami Osrodka, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajacymi w

Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii ZCBM w Wojsce - 8



srodowisku lokalnym jest odpowiedzialny za realizacj¢ indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego pracy z wychowankiem.

§ 20

Do obowiazkow pedagoga nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen;

okreslanie form 1 sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankéw 1 wychowawcow;

podejmowanie w stosunku do wychowankow, z udziatem wychowawcoéw dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego Osrodka
1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

wspieranie dzialan wychowawczych i1 opiekunczych wychowawcéw, wynikajacych z
programu wychowawczego Osrodka i1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w

odrebnych przepisach.

§ 21

Do obowiazkow psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ,,mocnych stron” wychowankow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowankow,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanka, nauczycieli i
rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowankow;

organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankow 1 rodzicow (prawnych opiekundow) wychowankows;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka;

wspieranie Zespolu wychowawczego w dzialaniach wynikajacych z Programu
wychowawczego Os$rodka i1 Programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych

przepisach.
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ROZDZIAL 5.
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW, WYCHOWAWCOW I RODZICOW

§ 22
1. Wychowanek ma prawo do:
b) zapewnienia warunkéw do uzyskania wyksztatlcenia ogdlnego na poziomie szkoty
podstawowej;
c) wilasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu wychowawczego 1 oddzialywan
socjoterapeutycznych;
d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Os$rodka, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych, rozwijania zainteresowan.
2. Wychowanek ma obowigzek:
a) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw i1 pracownikow
Osrodka;
b) szanowac i ochrania¢ przekonania 1 wlasnos¢ innych osob;
c) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;
d) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegdw;
e) dbac o dobro, tad i porzadek w Osrodku;
f) brac aktywny udzial w procesie dydaktycznym i socjoterapeutycznym,;

g) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen.

§23
1. Wychowawca ma prawo do:
a) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak 1 ucznidéw;
b) jawnej 1 umotywowanej oceny wtasnej pracy;
c) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Wychowawca ma obowigzek:
a) dbania o bezpieczenstwo wychowankéw na zajgciach 1 poza zajeciami, zgodnie z
przepisami BHP, przydzialem obowigzkéw 1 Statutem;
b) jasnego formulowania wymagan wobec wychowankoéw, udzielania im i rodzicom
informacji o postepach i wynikach w nauce;
c¢) traktowania wszystkich wychowankow z szacunkiem 1 zyczliwoscig;

d) udzielania wychowankom wsparcia i indywidualnych konsultac;ji;
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e) udziatu w Zebraniach Rady Pedagogicznej;

f) wspotdziatania z organami O$rodka.

§ 24

1. Rodzice maja prawo do:

b)
©)
d)
e)
f)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;
rzetelnej informacji o postepach i ocenach, nauki i zachowania dziecka;

wsparcia ze strony Osrodka w razie problemow wychowawczych;

wspoétdziatania i aktywnego wptywania na sprawy Osrodka.

2. Rodzice maja obowiagzek:

a)

b)

¢)

d)

wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

poswigcac swoj czas i uwage nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggnigcie celdw nauczania i wychowywania;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce o
przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na
pismie w terminie do 7 dni, lub - w szczegdlnych przypadkach - w terminie pozniejszym;
informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke¢ i zachowanie
dziecka.

wnosi¢ oplate za positki w stoldwce osrodka, rowng wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie. Jej wysokos¢ okre$lona jest w porozumieniu z

rodzicem/opiekunem w sprawie pokrycia kosztoéw pobytu wychowanka w MOS.

§ 25

1. W Miodziezowym Os$rodku Socjoterapii obowigzuje system wyrdéznien, nagrod i kar dla

uczniéw 1 wychowankéw zgodnie z Regulaminem Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

Zgromadzenia Corek Bozej Mitosci.

2. Wobec wychowankéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i1 aktywnos$ci spotecznej

stosuje si¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:

a)
b)
c)
d)
e)

ustna pochwata wychowawcy;

ustna pochwata, udzielona przez wychowawce na zebraniu z rodzicami/wychowankami;
ustna pochwata, udzielona przez Dyrektora na zebraniu z rodzicami,

dyplom pochwalny dla wychowanka;

list Gratulacyjny Dyrektora do rodzicow wychowanka;
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f) udziat w dodatkowych, atrakcyjnych imprezach organizowanych przez Osrodek.

3. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku zloZzonego na pismie przez
wychowanka, jego rodzicow lub inng osobg¢ dorosta;

wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora Osrodka i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie
Osrodka w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;
wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

dyrektor Os$rodka w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedziec¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor Osrodka moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy grupy wychowawczej, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w
szkole, wychowawcow szkoty, wychowankéw 1 ich rodzicow/opiekundw;

wyjasnienie dyrektora Osrodka jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez wychowanka, obowigzkiem dyrektora Osrodka jest
powiadomienie rodzicow/opiekunéw wychowanka o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg grupy wychowawczej, do ktorej dany wychowanek nalezy;

powiadomienia rodzicoOw/opiekunow wychowanka dokonuje wychowawca grupy

wychowawczej do ktérej nalezy wychowanek, w sposob przyjety w Osrodku.

4. Wobec wychowankéw nie stosujacych si¢ do obowigzujacych na terenie Osrodka norm i

zasad ujetych w Regulaminie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii Zgromadzenia Corek Bozej

Mitosci 1 famigcych zasady Statutu, stosuje si¢ nastepujacy system kar:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

)

ustne upomnienie wychowawcy grupy/klasy;

nagana wychowawcy wrgczona uczniowi na pismie;

praca spotecznie uzyteczna na rzecz Osrodka;

ustne upomnienie udzielone przez Dyrektora;

zakaz udzialu w dodatkowych, atrakcyjnych zaje¢ciach i imprezach organizowanych przez
Osrodek;

wstrzymanie zgody na wyjazdy na czas okreslony;

nagana Dyrektora z wpisem do akt;

wniosek o zmiang srodka wychowawczego;

skreslenie z listy wychowankow.

5. Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej wychowankowi Osrodka:

a) od upomnienia wychowawcy danej grupy wychowawczej lub nagany wychowawcy

grupy wreczonej wychowankowi na pis$mie upomniany wychowanek lub jego

Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii ZCBM w Wojsce - 12



rodzice/opiekunowie moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia wychowankowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

b) odwotanie od upomnienia wychowawcy danej grupy wychowawczej lub nagany
wychowawcy danej grupy wychowawczej do dyrektora Osrodka sktada si¢ na pismie w
sekretariacie Osrodka;

¢) dyrektor Osrodka udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pi§mie w ciggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania;

d) decyzja dyrektora Osrodka w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy danej grupy wychowawczej dla wychowanka lub nagany wychowawcy
danej grupy wychowawczej dla wychowanka jest ostateczna;

e) od nagany dyrektora Osrodka udzielonej wychowankowi na pismie upomniany
wychowanek lub jego rodzice/opiekunowie moga odwotac si¢ do rady pedagogicznej w
terminie 3 dni roboczych od udzielenia wychowankowi nagany dyrektora Osrodka;

f) odwotanie od nagany dyrektora Osrodka do rady pedagogicznej Osrodka sktada si¢ na
pismie w sekretariacie Osrodka;

g) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania;

h) Uchwala Rady Pedagogicznej w kwestii odwotania od nagany dyrektora Osrodka dla
ucznia jest ostateczna,

1) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej wychowankowi Osrodka
przez wychowanka obowigzkiem dyrektora Osrodka jest powiadomienie
rodzicow/opiekunéw wychowanka o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg grupy
wychowawczej, do ktorej nalezy wychowanek;

j) powiadomienia rodzicow wychowanka dokonuje wychowawca grupy wychowawczej,
do ktorej nalezy wychowanek, w sposob przyjety w Osrodku.

6. Wychowanek przebywajacy w Os$rodku zostaje skreslony z listy wychowankow w
przypadku:

a) przeniesienia do innej placowki z dniem pisemnego potwierdzenia o przeniesieniu;

b) nieusprawiedliwionej, trwajacej co najmniej trzy miesigce, nieobecnosci w placowce.

¢) pisemnego wniosku rodzicow/osob (podmiotdw) sprawujacych piecze zastgpcza nad

uczniem,;

d) notorycznego nieprzestrzegania regulaminu placowki;

e) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej bez okreslenia liczby dokonanych

wystepkow;
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7.

10.

11.

f) spowodowania zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
Osrodka;

g) kradziezy i dewastacji mienia, bez okreslenia wartosci skradzionych lub zdewastowanych
przedmiotow oraz liczby dokonanych wystepkow;

h) uzywania lub rozprowadzania na terenie Osrodka jakichkolwiek substancji odurzajacych,
alkoholu, substancji chemicznych lub narzedzi, ktére moga zagraza¢ zdrowiu 1
bezpieczenstwu wychowankow 1 pracownikow Osrodka, bez okreslenia liczby
dokonanych wystepkows;

1) nie wywigzywania si¢ rodzicéw/oséb (podmiotow) sprawujacych pieczg zastepcza nad
uczniem z oplat za wyzywienie.

Decyzj¢ o skresleniu z listy wychowankoéw podejmuje Dyrektor — po podjeciu uchwaty przez

Rade Pedagogiczna.

O zakonczeniu pobytu wychowanka w Osrodku Dyrektor powiadamia w ciggu trzech dni

roboczych opiekunow prawnych z mozliwoscig zazadania odbioru wychowanka w trybie

pilnym, jesli jego dalszy pobyt moze nie$¢ niebezpieczenstwo dla niego samego lub innych
wychowankow.

Od decyzji o skresleniu wychowanka z listy rodzicom/osobom (podmiotom) sprawujacym

piecze zastepcza nad wychowankiem przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 14
dni od dnia zapoznania si¢ z decyzja do Organu Prowadzacego za posrednictwem Dyrektora
lub w przypadku spraw pedagogicznych do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Wychowanek, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych oséb jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

Rodzice/opiekunowie wychowanka, ktérego postgpowanie spowodowato szkod¢ materialng

innych osob lub Osrodka zobowigzani sg do pokrycia catosci lub w czesci wyrzadzone;j

szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

§ 26

W przypadku naruszenia praw wychowanka wychowanek, jego rodzice lub inna osoba
dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora Osrodka, ktoéra
sktadana jest w sekretariacie Osrodka, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci

o naruszeniu praw wychowanka, jesli uznaja, ze te prawa zostaly naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

wychowanka.
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Dyrektor Osrodka przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia

wplynigcia skargi do sekretariatu Osrodka.

W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor Osrodka moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, wychowawcy internatu, nauczycieli

pracujacych w szkole, innych wychowankoéw oraz ich rodzicow;

Dyrektor Osrodka przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na piSmie w sprawie podjetego

rozstrzygnigcia w postegpowaniu.

Decyzja dyrektora Osrodka w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigecia w postepowaniu

0 naruszenie praw wychowanka jest ostateczna.

W przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw wychowanka przez
wychowanka Os$rodka, obowigzkiem dyrektora Os$rodka jest powiadomienie rodzicoOw
wychowanka o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca grupy wychowawczej, do ktorej

nalezy wychowanek;

Powiadomienia rodzicéw/opiekunow dokonuje wychowawca grupy wychowawczej do ktorej

nalezy wychowanek, w sposob przyjety w Osrodku.

ROZDZIAL. 6.
PRZEPISY KONCOWE

§ 27

1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat.

1.

§28
Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowanka, a w szczegdlnosci:
a) ksigge ewidencji wychowankdw;
b) dzienniki zaje¢;

¢) dokumentacje¢ osobowg wychowanka;

2. Dokumentacje¢ pobytu w Osrodku stanowig takze: uchwaty Rady Pedagogicznej, dokumenty

dotyczace przebiegu opieki, procesu wychowawczego, dydaktycznego i socjoterapeutycznego.

3. Osrodek przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez O$rodek gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL VII
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU WYCHOWANKOW W PLACOWCE

§ 29

Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
Dyrektor Osrodka zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw Placowki oraz

wychowankéw 1 ich rodzicéw/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www
Osrodka.

ROZDZIAL VIII.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30
1. Niniejszy tekst jest tekstem jednolitym i wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.
2. Poprzedni statut traci moc z dniem 31.08.2023 r.

3. Dyrektor Osrodka kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst

Statutu i podaje do publicznej informac;ji.
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