
Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Wojsce. 

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w MOS, poznaje jego dane osobowe, 
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę 
takich jak ochrona praw dzieci i młodzieży i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym wolontariusze/stażyści) 
posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz były dla nich bezpieczne. 

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i młodzieży i 
podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, 
dyrektor może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a)       wykształcenia, 

b)      kwalifikacji zawodowych, 

c)       przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. 

4. W każdym przypadku dyrektor Szkoły musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować 
osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać: 

a)       imię (imiona) i nazwisko, 

b)      datę urodzenia, 

c)       dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 

5. Dyrektor może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji z poprzednich 
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 
Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle obowiązujących przepisów nie 
powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 
wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Szkoła nie może bowiem samodzielnie prowadzić tzw. 
screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy 
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy. 

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, 
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby 
zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi placówka jest zobowiązana 
sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym– 
Rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa 
Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 
15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: 
rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, 
konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki. 



7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze dyrektor potrzebuje następujących danych 
kandydata/kandydatki: 

a)      imię i nazwisko, 

b)      data urodzenia, 

c)      PESEL, 

d)      nazwisko rodowe, 

e)      imię ojca, 

f)       imię matki. 

8. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 
cywilnoprawną. 

9. Dyrektor Szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od 
kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 
przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym 
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć 
również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 
informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 
informacji dla ww. celów. 

11. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor 
pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 
lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 
odpowiedzialności karnej. 

12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 
oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym 
państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i 
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o 
przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 
zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub 
z opieką nad nimi. 



13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 
oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

14. Dyrektor Szkoły jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na stanowisku 
nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.  

15. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru 
Karnego dyrektor Szkoły uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności 
oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.  

  

……………………………………………………… 

                                                            (miejscowość i data) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 

 

Regulamin korzystania z pracowni komputerowej oraz sprzętów z dostępem do Internetu 
dostępnych w grupach wychowawczych: 

1.Wychowankowie mogą korzystać ze sprzętu z dostępem do internetu tylko w obecności 
wychowawcy bądź nauczyciela prowadzącego zajęcia (w obrębie świetlicy lub klasy). 

2. Sprzęt komputerowy powinien być używany zgodnie z zaleceniami i instrukcjami BHP. 

3. Niedozwolone jest korzystanie z gier niosących ze sobą treści wyzwalające wrogość, agresję, 
strach, negatywne uczucia.  

Użytkownikowi komputera zabrania się ponadto: 

- przesyłania i udostępniania danych naruszających prawo (w szczególności prawa 
autorskie). 

- wyszukiwania i rozpowszechniania treści pornograficznych oraz nawołujących do 
nienawiści. 

- uprawiania hazardu. 

- rozpowszechniania niechcianych wiadomości e-mail (spam). 

- pozostawiania bez opieki uruchomionego komputera. 

4. Wychowankowie zobowiązani są do przestrzegania następujących reguł: 

- Nie ufaj osobom poznanym w Internecie, mogą być kimś innym, niż twierdzą. 

- Nigdy nie umawiaj się na spotkanie z nieznajomą osobą. 

- Nigdy nie używaj webkamery podczas rozmowy z osobą, której nie znasz. 

- Nie ujawniaj swoich danych: adresu, szkoły, numeru telefonu. 

- Posługuj się nickiem, który nie zdradza twojego wieku i imienia. 

-  Nie ujawniaj swoich haseł, zadbaj o to, by były skomplikowane i długie. 

-  Pamiętaj, by zawsze wylogować się z poczty lub swojego profilu. 

- Pamiętaj o ustawieniu prywatności w serwisach internetowych, inaczej dostęp do informacji na 
twój temat będą mieli wszyscy. 

- Nie mów w Internecie tego, czego byś nie powiedział komuś "twarzą w twarz". 

-  Zanim coś opublikujesz, dobrze się zastanów.  

- Nie otwieraj e-maili od nieznajomych. 

- Nie spędzaj całego wolnego czasu przy komputerze. Pamiętaj, że Internet może być groźnym 
źródłem uzależnienia. 

-  Długie korzystanie z komputera szkodzi zdrowiu. Nie zapominaj o sporcie i innych rozrywkach, 
nie związanych z komputerami i Internetem. 

 Procedura postępowania w przypadku znalezienia niedozwolonych treści na komputerze 
czy tablecie: 



W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, pracownik (nauczyciel bądź wychowawca) 

 stara się ustalić kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.  

 Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 
niebezpiecznych treści, przekazuje dyrektorowi, który aranżuje dla dziecka rozmowę 
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w internecie.  

 Wychowanek zostaje pozbawiony możliwości dostępu do sprzętu na określony czas. 

 Wychowawca klasy bądź grupy podejmuje działania profilaktyczne wśród 
wychowanków, w celu wskazania zagrożeń, jakie niesie ze sobą dostęp do materiałów 
mający demoralizujący wpływ na tych, którzy z nich korzystają. 

 Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny podejmuje rozmowę z wychowankiem, 
który uzyskał dostęp do materiałów szkodliwych. 

 Wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowę z 
rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka na temat ujawnionego zdarzenia. Z 
rozmowy z wychowankiem oraz rodzicem/opiekunem sporządzona jest pisemna 
notatka. 

 Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca,  psycholog/pedagog 
uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w 
procedurze interwencji.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 3 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowanków w Młodzieżowym 
Ośrodku Socjoterapii. 

W sytuacjach, w których nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 
deklarujemy, że:  

1.Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 
wydarzenie będzie rejestrowane.  

2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez 
nas na piśmie oraz uzyskamy przynajmniej ustną zgodę dziecka.  

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi 
lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez:  

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 
wytycznych,  

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie 
trwania wydarzenia,  

• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi 
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,  

• poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma rejestrująca 
wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że rodzice/opiekunowie 
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jeśli wizerunek 
dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza 
publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana.  

4. Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku  

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i 
uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku 
każdego z tych wydarzeń o tym, że:  

- wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i 
osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich 
rodziców/opiekunów prawnych.  

- zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach 
społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni 
tych dzieci wyrażą na to zgodę,  

- przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, 
aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.  

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media  



Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 
organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 
prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 
Oczekujemy informacji o:  

• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,  

• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim 
kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,  

• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.  

6. Personelowi instytucji nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody 
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.  

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 
kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w kontakcie z 
przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten 
dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden 
sposób utrwalana.  

7. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 
wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką decyzję 
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie 
przebywających na terenie instytucji dzieci.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 4 

Zasady postępowania w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku 
dziecka:  

1.Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 
dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z 
rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie 
będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 
indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla 
dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.  

Przechowywanie zdjęć i nagrań  

1.Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 
bezpieczny dla dzieci: 

- nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na klucz 
szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w folderze 
chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez instytucję. Nośniki będą 
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony 
przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych.  

- nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 
nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z 
pamięcią przenośną (np. pendrive).  

- nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących 
(tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunków 
dzieci. - jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące 
należące do instytucji. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 5 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją 
wchodząca w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Młodzieżowym 
Ośrodku Socjoterapii w Wojsce i przyjmuję ją do realizacji. 

 

 

        …………………………………… 

              (data, podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 5 a 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

 Ja niżej podpisany(-a) oświadczam, że zapoznałem(-am) się z dokumentacją 
wchodząca w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Młodzieżowym 
Ośrodku Socjoterapii w Wojsce i przyjmuję ją do realizacji. 

 

 

 

Lista zbiorcza pracowników. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik 6 

 

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania  

podstawowych zasad ochrony dzieci 

 

……………………………… 

       (miejscowość, data) 

 

 

Ja……………………………………….…, nr 
PESEL…………………………………………. 

Oświadczam, że nie byłem(am) skazany(a) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 
obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 
przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałem(am) się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi w 
Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Wojsce i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

 

 

        …………………………………… 

                               (podpis) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

Załącznik nr 7 

Wzór – karta interwencji 

  

Imię i nazwisko 
ucznia 

  

Przyczyna 
interwencji (forma 
krzywdzenia) 

  

Osoba 
zawiadamiająca o 
podejrzeniu 
krzywdzenia 

  

Opis działań 
podjętych przez 
pedagoga/psychologa 

Data: Działanie: 
    
    

Spotkania z 
opiekunami ucznia 

Data: Opis spotkania: 
    
    

Forma podjętej 
interwencji (zakreślić 
właściwe) 

zawiadomienie 
o podejrzeniu 
popełnienia 
przestępstwa 

wniosek o 
wgląd w 
sytuację 
ucznia/rodziny 

inny rodzaj interwencji (jaki?): 
…………………………… 
………………………………………… 

Dane dotyczące 
interwencji (nazwa 
organu, do którego 
zgłoszono 
interwencję) i data 
interwencji 

    

Wyniki interwencji – 
działania organów 
wymiaru 
sprawiedliwości (jeśli 
placówka uzyskała 
informacje o 
wynikach działania 
placówki lub 
działania rodziców) 

Data: Działanie: 
    

 

 

 

 



 

Załącznik nr 8 

Wzór – ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed 
krzywdzeniem 

  

Czy znasz standardy ochrony małoletnich 
przed krzywdzeniem obowiązujące w 
placówce, w której pracujesz? 

  

Czy znasz treść dokumentu „Standardy 
Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem” 
obowiązujące w MOS? 

  

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 
krzywdzenia uczniów? 

  

Czy wiesz, jak reagować na symptomy 
krzywdzenia małoletnich? 

  

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 
zasad zawartych w Standardach Ochrony 
Małoletnich przed krzywdzeniem przez innego 
pracownika? 

  

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

  

  

  

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to 
jakie? 

  

Jeśli nie – dlaczego? 

  

  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 
dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich 
przed krzywdzeniem obowiązujących w 
ośrodku? (odpowiedź opisowa) 

  

 


