Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Wojsce.

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w MOS, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke
takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym wolontariusze/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mtodziezy i
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a)  wyksztalcenia,
b)  kwalifikacji zawodowych,
c)  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a)  imi¢ (imiona) i nazwisko,
b)  date urodzenia,
c)  dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi placowka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym-—
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat
15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé¢ informacje z rejestru z dostegpem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.



7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze dyrektor potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a)  imig¢ 1 nazwisko,
b)  data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,
€) imig ojca,

f) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozyé
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktoérym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowah przez maloletnich lub
z opieka nad nimi.



13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia™.

14. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

(miejscowos¢ i data)



Zalacznik nr 2

Regulamin korzystania z pracowni komputerowej oraz sprzetow z dostepem do Internetu
dostepnych w grupach wychowawczych:

1.Wychowankowie moga korzysta¢ ze sprz¢tu z dostgpem do internetu tylko w obecnosci
wychowawcy badz nauczyciela prowadzacego zajecia (w obrebie swietlicy lub klasy).

2. Sprzet komputerowy powinien by¢ uzywany zgodnie z zaleceniami i instrukcjami BHP.

3. Niedozwolone jest korzystanie z gier niosacych ze soba tresci wyzwalajace wrogos¢, agresje,
strach, negatywne uczucia.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢ ponadto:

- przesytania i1 udost¢pniania danych naruszajagcych prawo (w szczegdlnosci prawa
autorskie).

- wyszukiwania 1 rozpowszechniania treSci pornograficznych oraz nawolujacych do
nienawisci.

- uprawiania hazardu.

- rozpowszechniania niechcianych wiadomosci e-mail (spam).

- pozostawiania bez opieki uruchomionego komputera.

4. Wychowankowie zobowigzani s3 do przestrzegania nastepujacych regut:

- Nie ufaj osobom poznanym w Internecie, mogg by¢ kims$ innym, niz twierdzg.
- Nigdy nie umawiaj si¢ na spotkanie z nieznajomg osoba.

- Nigdy nie uzywaj webkamery podczas rozmowy z osoba, ktorej nie znasz.

- Nie ujawniaj swoich danych: adresu, szkoly, numeru telefonu.

- Postuguj sie nickiem, ktory nie zdradza twojego wieku i imienia.

- Nie ujawniaj swoich hasel, zadbaj o to, by byly skomplikowane i dtugie.

- Pamigtaj, by zawsze wylogowac si¢ z poczty lub swojego profilu.

- Pamigtaj o ustawieniu prywatnosci w serwisach internetowych, inaczej dostgp do informacji na
twoj temat bedg mieli wszyscy.

- Nie méw w Internecie tego, czego by$ nie powiedzial komus "twarzag w twarz".
- Zanim co$ opublikujesz, dobrze si¢ zastanow.
- Nie otwieraj e-maili od nieznajomych.

- Nie spedzaj catego wolnego czasu przy komputerze. Pamigtaj, ze Internet moze by¢ groznym
zrodtem uzaleznienia.

- Dlugie korzystanie z komputera szkodzi zdrowiu. Nie zapominaj o sporcie 1 innych rozrywkach,
nie zwigzanych z komputerami i Internetem.

Procedura postepowania w przypadku znalezienia niedozwolonych tresci na komputerze
czy tablecie:



W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik (nauczyciel badz wychowawca)

stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie.

Wychowanek zostaje pozbawiony mozliwosci dostgpu do sprzetu na okreslony czas.
Wychowawca klasy badz grupy podejmuje dziatania profilaktyczne wsrod
wychowankdéw, w celu wskazania zagrozen, jakie niesie ze sobg dostep do materiatow
majacy demoralizujacy wplyw na tych, ktérzy z nich korzystaja.

Wychowaweca lub pedagog/psycholog szkolny podejmuje rozmowe z wychowankiem,
ktory uzyskat dostep do materialow szkodliwych.

Wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka na temat ujawnionego zdarzenia. Z
rozmowy z wychowankiem oraz rodzicem/opiekunem sporzadzona jest pisemna
notatka.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca, psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w
procedurze interwencji.



Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowankéw w Mlodziezowym
Osrodku Socjoterapii.

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie begdzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pis$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.

- zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgodg,

- przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media



Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informac;ji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

6. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposob utrwalana.

7. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takga decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.



Zalacznik nr 4

Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka:

1.Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

1.Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

- no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

- nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamiecig przeno$ng (np. pendrive).

- nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw
dzieci. - jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.



Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, Ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Milodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Wojsce 1 przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



Zalacznik nr S a

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, Ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Milodziezowym
Osrodku Socjoterapii w Wojsce 1 przyjmuje ja do realizacji.

Lista zbiorcza pracownikow.



Zalacznik 6

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja. , nr

Oswiadczam, Ze nie bytem(am) skazany(a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Wojsce 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 7

Wzoér — karta interwencji

Imie¢ i nazwisko
ucznia

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan Data: Dzialanie:
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Spotkania z Data: Opis spotkania:
opiekunami ucznia

Forma podjetej zawiadomienie wniosek o inny rodzaj interwencji (jaki?):
interwencji (zakresli¢ o podejrzeniu wgladw ..

wlasciwe) popetnienia  SYtUACIE |oiiiiiiiiii e

przestepstwa  ucznia/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o
wynikach dzialania
placowki lub
dzialania rodzicow)



Zalacznik nr 8

Wzor — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w MOS?

Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
osrodku? (odpowiedz opisowa)



