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Podstawa prawna
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Wojsce, w tym Szkoly Podstawowej im. bl. ks. Jerzego Popietuszki, na rok szkolny
2026/2027 opracowano w szczegdlnosci na podstawie nastepujacych aktow prawnych i dokumentow:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.);

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.);

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, z pdzn. zm.;

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, z pozn. zm.;

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, z p6zn. zm.;

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, z p6zn. zm.;

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, z pdzn. zm.;

- Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych, z pdzn. zm.;

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, z pézn. zm.;

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, z pézn. zm.;

- Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, z p6zn. zm.;

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, z pdzn. zm.;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii, z pdzn. zm.;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach, z p6zn. zm.;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach, z pézn. zm.;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych publicznych placéwek systemu o§wiaty;

- Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027;

- Standardy Ochrony Matloletnich obowiazujace w placowce;

- Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowcee;

- Statut Szkoly Podstawowej im. bl. ks. Jerzego Popietuszki w Wojsce;

- Statut Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Wojsce;

- obowigzujace w placéwce regulaminy, procedury bezpieczenstwa, procedury interwencyjne oraz inne akty prawa wewnetrznego zwigzane z realizacja zadan
wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych i pomocowych.
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L.Wstep

Skuteczno$¢ dziatan wychowawczo-profilaktycznych podejmowanych w szkole i Mtlodziezowym Osrodku Socjoterapii zalezy od spojnej wspolpracy uczniow i
wychowankdéw, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz rodzicoOw i opiekunéw prawnych. Placowka, poza realizacja zadan dydaktycznych, wspiera wszechstronny rozwdj
mtodego czlowieka w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, a takze wspomaga wychowawcza funkcje rodziny.

Proces wychowania rozumiany jest jako towarzyszenie dziecku i mtodemu czlowiekowi w rozwoju, wzmacnianie jego samodzielno$ci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci
oraz zdolnosci do podejmowania $wiadomych decyzji. Istotnym zadaniem szkoty i o$rodka jest réwniez korygowanie nieprawidtowych wzorcéw funkcjonowania, rozwijanie
kompetencji emocjonalnych i spotecznych oraz zapobieganie pojawianiu si¢ nowych trudnosci i zachowan ryzykownych poprzez odpowiednio dobrane dzialania wychowawcze i
profilaktyczne.

Podejmowane oddziatywania ukierunkowane sa zarowno na ograniczanie czynnikow ryzyka, jak i wzmacnianie czynnikow chronigcych. Szczegdlne znaczenie ma
wyposazanie uczniow w wiedze dotyczaca mozliwych zagrozen, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne
zachowanie oraz wskazywanie konstruktywnych sposobow realizowania potrzeb i celow zyciowych. Waznym elementem pracy wychowawczej pozostaje rowniez ksztaltowanie
wigzi ze spotecznoscia szkoty i osrodka poprzez podtrzymywanie tradycji, zwyczajow i ceremoniatow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny na rok szkolny 2026/2027 zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw i wychowankoéw oraz analizy
probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym i wychowawczym. Uwzgledniono w niej zarowno czynniki ryzyka, jak i czynniki chroniace, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na trudno$ci emocjonalne i spoteczne, zachowania agresywne i ryzykowne, uzywanie nikotyny i innych substancji psychoaktywnych, cyberprzemoc, przestrzeganie norm i granic
oraz odpowiedzialno$¢ za wlasne zachowanie. Sg to obszary wskazane rowniez w ewaluacji programu za rok szkolny 2025/2026 jako wymagajace dalszej pracy i wzmacniania.

Diagnoza stanowiaca podstawg programu zostata opracowana w oparciu o:

- wyniki nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez dyrektora;

- ewaluacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2025/2026;

- obserwacje funkcjonowania uczniow i wychowankow;

- analiz¢ dokumentacji szkolnej i wychowawczej;

- wnioski z pracy zespolow wychowawczych, nauczycieli oraz specjalistow;

- konsultacje z rodzicami i opiekunami prawnymi;

- uwagi i spostrzezenia nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga;

- analize sytuacji interwencyjnych, zachowan ryzykownych oraz zgloszen kierowanych do specjalistow.
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Mlodziezowy Osrod

romadzenia Cérek Bozej Milosci w Wojsce

I1. Wizja szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Zaktadamy, ze wychowanie to ,,wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej, ktére powinno byc¢
wzmacniane i uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy” (art. 1 pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe).

Przyjmujemy, ze rola szkoly i Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii, poza realizacja funkcji dydaktycznej, jest wspieranie wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia i
wychowanka oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Proces wychowania powinien by¢ wzmacniany poprzez dzialania profilaktyczne odpowiadajace na aktualne
potrzeby rozwojowe dzieci i mtodziezy oraz problemy wystepujace w Srodowisku szkolnym 1 wychowawczym.

Oddzialywania wychowawczo-profilaktyczne rozumiemy jako dziatania wzmacniajace, korygujace i uzupetniajace, ukierunkowane na rozwijanie zasobow wychowankow,
ich samodzielnosci, odpowiedzialnosci i autorefleksji nad wtasnym zachowaniem, mozliwosciami oraz konsekwencjami podejmowanych decyzji. Szczegdlne znaczenie ma
tworzenie warunkoéw sprzyjajacych rozpoznawaniu wiasnych potrzeb, mocnych stron i trudno$ci oraz uczeniu si¢ konstruktywnych sposobow radzenia sobie z sytuacjami
wymagajacymi.

Wizja programu jest tworzenie bezpiecznego, przewidywalnego i wspierajacego srodowiska, w ktorym wychowanek moze rozwija¢ kompetencje emocjonalne i spoteczne,
uczy¢ si¢ respektowania granic i norm spotecznych oraz budowa¢ umiej¢tnosé odpowiedzialnego funkcjonowania w grupie. Istotne znaczenie maja jasne zasady, przewidywalne
konsekwencje oraz spojno$¢ oddzialywan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow. Ewaluacja programu za rok szkolny 2025/2026 wskazata, ze wychowankowie lepiej
funkcjonuja w sytuacjach, w ktorych zasady sg czytelne, konsekwencje przewidywalne, a komunikaty osob dorostych pozostaja spojne.

Dziatania wychowawczo-profilaktyczne kierowane sa do wszystkich ucznidéw i wychowankéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci intelektualnych,
emocjonalnych, spotecznych i psychofizycznych. Szczegdlng uwage poswigca si¢ rozwijaniu umiejetno$ci rozpoznawania i regulowania emocji, radzenia sobie ze zlo$cig i
napieciem, konstruktywnego rozwigzywania konfliktow, komunikowania wlasnych potrzeb, respektowania granic oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie.
Obszary te wymagaja dalszego wzmacniania zgodnie z wynikami ewaluacji programu realizowanego w roku szkolnym 2025/2026.

Program zaktada rowniez wzmacnianie czynnikow chronigcych, takich jak dostepno$¢ wsparcia psychologicznego i pedagogicznego, zajgcia socjoterapeutyczne i TUS,
konsekwentna praca wychowawcza, jasne zasady funkcjonowania, wspolpraca kadry oraz wspoéldziatanie z rodzinami i instytucjami zewng¢trznymi. Jednocze$nie podejmowane
dziatania majg ogranicza¢ wpltyw czynnikow ryzyka, w szczego6lnos$ci agresji i przemocy rowiesniczej, zachowan impulsywnych i ryzykownych, uzywania e-papieroséw i innych
substancji psychoaktywnych, cyberprzemocy oraz trudno$ci w przestrzeganiu norm i granic.

Dazeniem szkoty i o$rodka jest przygotowanie wychowankéw do mozliwie samodzielnego, bezpiecznego i odpowiedzialnego funkcjonowania w spoleczenstwie, z
poszanowaniem praw, potrzeb i granic innych osob oraz z umiejg¢tnoscia korzystania ze wsparcia w sytuacjach trudnych. W Programie Wychowawczo-Profilaktycznym uwzglednia
si¢ rowniez kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa na dany rok szkolny, ktore stanowig jeden z punktéw odniesienia dla planowania dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i profilaktycznych szkoty oraz oddzialywan realizowanych w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii.

II1. Model Absolwenta Mlodziezowego OSrodka Socjoterapii w Wojsce

Dazeniem Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Wojsce jest przygotowanie uczniow i1 wychowankéw do mozliwie samodzielnego, odpowiedzialnego i bezpiecznego
funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania $wiadomych decyzji z uwzglednieniem ich konsekwencji. Model absolwenta zaktada rozwijanie kompetencji
emocjonalnych, spotecznych, osobistych i zdrowotnych, ktére umozliwiaja prawidtowe funkcjonowanie w relacjach z innymi, radzenie sobie z trudnosciami oraz dalszy rozwoj.
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Z sromadzenia Corek

Uczen konczacy szkole:

- potrafi radzi¢ sobie z emocjami, stresem i niepowodzeniami — rozpoznaje i nazywa wlasne emocje, podejmuje proby ich regulowania oraz zna konstruktywne sposoby
radzenia sobie ze zto$cia, napieciem i frustracja;

- posiada §wiadomo$¢ wlasnych praw i obowiazkow oraz praw innych osob — zna obowigzujace zasady i normy spoteczne oraz rozumie znaczenie ich przestrzegania;

- respektuje granice wlasne i innych oséb — potrafi komunikowa¢ wlasne potrzeby i granice w sposob spotecznie akceptowany oraz szanuje granice innych;

- charakteryzuje sie kulturg osobista — zna i stosuje zasady dobrego wychowania, dba o spos6b komunikowania si¢ oraz potrafi wyraza¢ wtasne zdanie z poszanowaniem
drugiego cztowieka;

- jest odpowiedzialny za wlasne zachowanie i decyzje — stara si¢ przewidywacé skutki swoich dziatan, przyjmuje odpowiedzialnos¢ za ich konsekwencje oraz podejmuje
proby naprawienia wyrzadzonej szkody;

- potrafi konstruktywnie rozwigzywa¢ konflikty — korzysta z dialogu, kompromisu, komunikacji i innych akceptowalnych spotecznie sposobow rozwigzywania sytuacji
spornych;

- potrafi zwrocié si¢ 0 pomoc — rozpoznaje sytuacje, w ktorych potrzebuje wsparcia, i wie, do kogo moze zwrdci¢ si¢ w sytuacji trudnej, kryzysowej lub zagrazajacej jego
bezpieczenstwu;

- jest tolerancyjny i empatyczny — szanuje poglady, potrzeby i odmienno$¢ innych osdb, dostrzega ich emocje oraz reaguje na krzywdg i potrzebg pomocy;

- potrafi funkcjonowaé w grupie — wspotpracuje z innymi, respektuje ustalone zasady, podejmuje powierzone role i zadania oraz czuje si¢ wspotodpowiedzialny za
funkcjonowanie zespotu;

- rozwija swoje zainteresowania i mocne strony — jest aktywny, kreatywny, wykorzystuje zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci w praktyce oraz podejmuje dziatania stuzace
wlasnemu rozwojowi,

- jest przygotowany do podejmowania odpowiedzialnosci za swojq przyszlos¢ — potrafi okresla¢ wlasne cele, podejmowacé decyzje i korzysta¢ z dostepnych form
wsparcia;

- zna zasady ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego — rozumie znaczenie higieny, aktywnosci fizycznej, odpoczynku oraz dbania o dobrostan psychiczny;

- rozpoznaje zachowania ryzykowne — posiada wiedz¢ na temat zagrozen zwigzanych z uzywaniem nikotyny, e-papierosow i substancji psychoaktywnych oraz zna mozliwe
konsekwencje takich zachowan;

- potrafi przeciwstawia¢ sie¢ presji rowiesniczej — podejmuje proby dokonywania wyborow zgodnych z wlasnym bezpieczenstwem i obowiazujacymi zasadami;

- zna zasady bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu i nowych technologii — rozpoznaje cyberprzemoc i inne zagrozenia w cyberprzestrzeni, chroni
swojg prywatno$¢ i wie, gdzie szuka¢ pomocy;

- szanuje symbole narodowe i europejskie oraz tradycje — zna histori¢ i kultur¢ wlasnego narodu i regionu, kultywuje tradycje szkoty i placowki oraz rozwija postawy
spoteczne i patriotyczne.
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Mlodziezowy Oére Scerapii

Z gromadzenia Corek Boze

IV. Diagnoza sytuacji wychowawczej

Przed przystapieniem do aktualizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na rok szkolny 2026/2027 dokonano analizy funkcjonowania uczniow i wychowankow,
uwzgledniajac wyniki ewaluacji programu realizowanego w roku szkolnym 2025/2026, obserwacje kadry pedagogicznej i wychowawczej, analize dokumentacji szkolnej, zgloszenia
wychowankéw, konsultacje z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz wspolprace z instytucjami zewnetrznymi.

Przeprowadzona diagnoza wskazuje, ze istotnymi obszarami wymagajacymi dalszych oddziatywan wychowawczych i profilaktycznych sa konflikty rowiesnicze,
zachowania agresywne o charakterze stownym i fizycznym, zachowania impulsywne oraz trudnosci w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow.

Wychowankowie nadal wymagaja wsparcia w zakresie rozpoznawania, nazywania i regulowania emocji, radzenia sobie ze zloScia, napigciem i frustracjg oraz
wykorzystywania poznanych strategii w sytuacjach codziennych. Istotnym obszarem pozostaje rowniez rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych, respektowania granic wtasnych i
innych os6b oraz przyjmowania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje i zachowania.

W srodowisku wychowankow obserwowane sa takze zachowania ryzykowne, w szczeg6lnosci zwigzane z uzywaniem nikotyny i e-papierosow, podatnoscia na presje¢
réwiesnicza, przekraczaniem norm spotecznych oraz niewlasciwym funkcjonowaniem w cyberprzestrzeni. Dalszych dziatan wymaga profilaktyka cyberprzemocy oraz rozwijanie
odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z Internetu.

U czeSci wychowankow wystepuja trudnosci dotyczace motywacji do nauki, systematycznego uczestniczenia w zajgciach, przestrzegania zasad oraz podejmowania
odpowiedzialnosci za realizacj¢ obowigzkéw. Szczegélnego monitorowania wymaga takze funkcjonowanie wychowankéw po powrotach z przepustek, poniewaz w czesci
przypadkow obserwowano pogorszenie funkcjonowania i powr6t zachowan niepozadanych.

Diagnoza wskazuje ponadto na potrzebe dalszego wzmacniania wspotpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi, szczegdlnie w zakresie psychoedukacji, znajomosci roli
MOS, zasad przepustkowania oraz wspdlnego ustalania kierunkow oddziatywan wobec wychowanka.

Istotnym czynnikiem chronigcym pozostaje dostepnos¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeé socjoterapeutycznych i TUS, jasnych zasad funkcjonowania,
indywidualnych form wsparcia oraz wspotpracy z rodzinami i instytucjami zewnetrznymi. Wskazane jest dalsze wzmacnianie spdjnosci oddziatywan nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow.

V. Cel ogélny programu wychowawczo-profilaktycznego
Zasadniczym celem oddziatywan opiekunczo-wychowawczo-profilaktycznych jest socjalizacja, rozumiana jako wyposazanie uczniéw i wychowankow w kompetencje
umozliwiajace im mozliwie samodzielne, odpowiedzialne, bezpieczne i warto$ciowe funkcjonowanie w spoleczenstwie.
Podejmowane dziatania maja wspiera¢ dzieci i mtodziez w rozwoju ukierunkowanym na osigganie dojrzatosci w nastepujacych sferach:
- fizycznej — poprzez zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia, podejmowanie zachowan prozdrowotnych, dbatos¢ o
higiene osobista, aktywno$¢ fizyczna oraz bezpieczenstwo wilasne i innych;
- psychicznej i emocjonalnej — poprzez rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania, nazywania i regulowania emocji, radzenia sobie ze stresem, napi¢ciem, frustracja i
niepowodzeniami, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, rozwijanie autorefleksji oraz ksztattowanie umiejetnosci korzystania ze wsparcia w sytuacjach
trudnych i kryzysowych;
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- spolecznej — poprzez rozwijanie umiej¢tnosci prawidlowego funkcjonowania w grupie, komunikowania wiasnych potrzeb, respektowania granic wlasnych i innych
0s6b, konstruktywnego rozwigzywania konfliktow, wspotpracy, empatii oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie i podejmowane decyzje;
- intelektualnej — poprzez rozwijanie motywacji do nauki, ciekawosci poznawczej, samodzielnosci, zainteresowan i mocnych stron ucznia, a takze wspieranie go w

przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych i wykorzystywaniu zdobytej wiedzy w praktyce;

- aksjologicznej i duchowej — poprzez wspieranie procesu ksztaltowania systemu warto$ci, rozwijanie wrazliwosci moralnej, szacunku dla drugiego czlowieka,

odpowiedzialno$ci, postaw prospotecznych i patriotycznych oraz wzmacnianie poczucia sensu, przynaleznosci i odpowiedzialnosci za wiasne wybory.

Istotnym celem programu jest rowniez ograniczanie czynnikow ryzyka oraz wzmacnianie czynnikéw chronigcych, w szczegolnosci poprzez przeciwdzialanie agresji i
przemocy rowiesniczej, profilaktyke zachowan ryzykownych i uzaleznien, rozwijanie umiej¢tnosci bezpiecznego funkcjonowania w cyberprzestrzeni, wspieranie zdrowia

psychicznego, wzmacnianie wspotpracy z rodzing oraz zapewnianie spojnych oddziatywan wychowawczych, pedagogicznych i psychologicznych.

Strategia wychowawcza placowki opiera si¢ na tworzeniu bezpiecznego i przewidywalnego srodowiska, w ktorym uczen i wychowanek moze rozwija¢ swoje zasoby, uczy¢
si¢ odpowiedzialnosci za wlasne decyzje oraz nabywaé kompetencje potrzebne do funkcjonowania w zyciu spotecznym. Program zaktada dostosowanie dziatan do indywidualnych
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i sytuacji zyciowej wychowankow oraz wspotprace szkoty i osrodka z rodzicami, opiekunami prawnymi i instytucjami wspierajacymi dziecko

i rodzine.

VI. Zalozenia szkolnego programu profilaktyki

WP A W=

Zwigkszanie bezpieczenstwa uczniow w szkole i Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii.

Ograniczanie zachowan agresywnych i przemocy rowiesniczej w szkole i osrodku.

Rozwijanie umiejetnosci wspotzycia spotecznego, komunikacji, wspolpracy oraz konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i regulowania emocji oraz radzenia sobie ze ztoscig, napigciem i frustracja.

Rozszerzanie dziatan na rzecz propagowania zdrowego stylu zycia, dbatosci o zdrowie fizyczne, psychiczne i higien¢ osobista.

Podejmowanie dziatan majacych na celu wzmacnianie motywacji do nauki, wlasnego rozwoju i rozwijania zainteresowan.

Wdrazanie metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz rozwijanie umiej¢tnosci korzystania ze wsparcia.

Rozpoznawanie i ograniczanie niepozadanych zjawisk wystgpujacych na terenie szkoty i osrodka.

Rozszerzanie dzialan na rzecz profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych, ze szczeg6élnym uwzglgdnieniem uzywania nikotyny, e-papieroséw i substancji
psychoaktywnych.

. Przeciwdzialanie cyberprzemocy oraz rozwijanie zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego funkcjonowania w cyberprzestrzeni.

. Ksztaltowanie umiejetnosci respektowania granic wiasnych i innych oséb oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie i podejmowane decyzje.
. Oferowanie dzieciom i mtodziezy edukacji w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed przemoca, krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

. Dbalos¢ o dobrostan psychiczny ucznidéw i wychowankdw, w tym wczesne rozpoznawanie sytuacji kryzysowych oraz podejmowanie dziatan wspierajacych i

interwencyjnych.

. Rozwijanie empatii, wrazliwos$ci na potrzeby drugiego cztowieka oraz zachowan prospotecznych.
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15. Wzmacnianie wspotpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing.

16. Wzmacnianie spdjnosci oddziatywan wychowawczych, psychologicznych i pedagogicznych oraz wspotpracy kadry.

17. Monitorowanie funkcjonowania wychowankow po powrotach z przepustek oraz wspieranie ich w ponownym dostosowaniu si¢ do zasad obowiazujacych w placowce.

18. Wdrazanie nauki udzielania pierwszej pomocy oraz zasad postgpowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia.

19. Wyrabianie u uczniow nawyku systematycznej pracy nad soba, autorefleksji oraz odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo;j.

20. Uczenie interdyscyplinarnego podej$cia do nauki oraz rozwijanie samodzielno$ci poznawcze;j.

21. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci cyfrowych uczniow z uwzglednieniem higieny cyfrowej, ochrony prywatnosci i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci.

22. Ksztaltowanie postaw spolecznych i patriotycznych, odpowiedzialnosci za dobro wspdlne, ojczyzng 1 bezpieczenstwo kraju.

23. Stosowanie procedur postgpowania interwencyjnego nauczycieli i pracownikow placowki w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia bezpieczenstwa wychowankow, w
szczegolnosci:

procedury postepowania w przypadku ucieczki wychowanka;

procedury postgpowania w przypadku zachowan agresywnych;

procedury postepowania wobec ujawnienia czynu karalnego;

procedury postepowania wobec wychowanka, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego;

procedury postepowania w sytuacji podejrzenia, ze wychowanek znajduje si¢ pod wptywem substancji psychoaktywnych;

procedury postepowania w przypadku znalezienia na terenie o$rodka substancji przypominajacej $rodek odurzajacy lub psychoaktywny;
procedury postepowania w przypadku podejrzenia, ze wychowanek posiada przy sobie substancje¢ przypominajaca srodek odurzajacy lub psychoaktywny;
procedury postepowania w razie choroby wychowanka;

procedury postgpowania w razie doznania urazu przez wychowanka;

procedury korzystania z apteczki oraz podawania lekow;

procedury dotyczace odwiedzin wychowankow;

procedury postgpowania w innych sytuacjach wymagajacych interwencji.

VII. Struktura oddzialywan wychowawczych
1. Dyrektor szkoty i osrodka:
- stwarza warunki do realizacji procesu wychowawczego i profilaktycznego w szkole i osrodku;
- sprawuje opieke nad uczniami i wychowankami oraz tworzy warunki sprzyjajace ich harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu;
- dba o wlasciwy poziom pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej placowki;
- tworzy warunki sprzyjajace bezpieczenstwu, dobrostanowi psychicznemu oraz prawidtowym relacjom w spotecznosci szkolnej i osrodkowe;j;
- inspiruje nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow do doskonalenia oraz wdrazania nowych rozwigzan w pracy wychowawczej i profilaktycznej;
- wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami;
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- czuwa nad realizacja przez uczniéw obowiazku szkolnego;

- nadzoruje zgodno$¢ dziatan szkoty i oSrodka z obowiazujacymi przepisami prawa, statutami, regulaminami i procedurami;

- dba o przestrzeganie praw uczniéw i wychowankoéw oraz zasad bezpieczenstwa;

- inspiruje cztonkow spolecznosci szkolnej i osrodkowej do budowania pozytywnych, opartych na szacunku relacji;

- wzmacnia wspolprace nauczycieli i wychowawcdw z pedagogiem i psychologiem w celu szybkiego i skutecznego reagowania na trudnosci uczniow i wychowankow;
- dba o spdjnosé¢ oddziatywan wychowawczych podejmowanych przez pracownikow placowki;

- wspiera wspolprace z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz instytucjami zewnetrznymi dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;

- nadzoruje realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz uwzglgdnianie wnioskéw wynikajacych z jego ewaluacji.

2. Rada Pedagogiczna:
- uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb rozwojowych ucznidow i wychowankow oraz problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym i wychowawczym;
- uczestniczy w rozpoznawaniu czynnikéw chroniacych i czynnikow ryzyka;
- uczestniczy w opracowywaniu, opiniowaniu i realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zgodnie z kompetencjami organéw placowki;
- analizuje sytuacje wychowawcza i profilaktyczng szkoty i osrodka;
- podejmuje dziatania shuzgce zwigkszaniu bezpieczenstwa uczniow i wychowankdw;
- uczestniczy w opracowywaniu i aktualizowaniu procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych, zagrozenia bezpieczenstwa oraz wystepowania zachowan ryzykownych;
- wspotpracuje w zakresie przeciwdziatania przemocy rowiesniczej, agresji, cyberprzemocy, zachowaniom ryzykownym i uzaleznieniom;
- uczestniczy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
- analizuje skuteczno$¢ podejmowanych dziatan oraz uczestniczy w ewaluacji programu;
- formutuje wnioski i rekomendacje do dalszej pracy wychowawczej i profilaktyczne;j.

3. Nauczyciele:
- uczestnicza w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
- tworza bezpieczng atmosferg oparta na wspotpracy, szacunku, zaufaniu i jasnych zasadach;
- reaguja na przejawy agresji, przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy, zachowan ryzykownych, trudnosci emocjonalnych i innych zachowan niepozadanych;
- przestrzegaja obowigzujacych w placéwce zasad i procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia bezpieczenstwa;
- obserwuja funkcjonowanie uczniow i przekazuja wychowawcom oraz specjalistom informacje o zauwazonych trudno$ciach;
- wspieraja ucznidw w przezwyciezaniu trudno$ci edukacyjnych i niepowodzen szkolnych;
- wzmacniajg motywacj¢ uczniéw do nauki i wlasnego rozwoju;
- wspierajg rozwijanie zainteresowan, pasji, mocnych stron i samodzielnosci uczniow;
- ksztaltuja postawy oparte na szacunku wobec drugiego cztowieka, odpowiedzialno$ci i wspotpracy;
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- rozwijaja u ucznidow umiej¢tnos¢ respektowania norm i granic spotecznych;

- wspieraja rozwdj kompetencji emocjonalnych i spotecznych uczniéw;

- reaguja w sposob spdjny z ustaleniami zespotu wychowawczego i obowiazujacymi zasadami placoéwki;
- wspolpracuja z wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, rodzicami i opiekunami prawnymi;

- wspieraja ucznidow w bezpiecznym i odpowiedzialnym korzystaniu z Internetu i nowych technologii.

4. Wychowawcy klas i grup:
- diagnozuja sytuacje wychowawcza klasy i grupy oraz monitorujg funkcjonowanie uczniéw i wychowankow;
- rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe uczniéw, w tym czynniki chroniace i czynniki ryzyka;
- opracowujg plan pracy wychowawczej klasy lub grupy, uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci i specyfike funkcjonowania wychowankow;
- tworza atmosfer¢ wspotpracy, bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku;
- zapoznaja uczniow i wychowankow z obowigzujacymi zasadami, prawami, obowigzkami i konsekwencjami ich nieprzestrzegania;
- podejmuja dziatania shuzace przeciwdzialaniu agresji, przemocy rowiesniczej, zachowaniom ryzykownym oraz naruszaniu norm spotecznych;
- wspieraja wychowankow w rozpoznawaniu emocji, radzeniu sobie z napi¢ciem, zloscia, frustracja i sytuacjami konfliktowymi;
- wzmacniaja odpowiedzialno$¢ wychowankéw za wlasne zachowanie i podejmowane decyzje;
- wspieraja rozwijanie prawidlowych relacji réwiesniczych, empatii, wspolpracy i umiejetnos$ci komunikacyjnych;
- monitoruja realizacje obowiazku szkolnego, frekwencje oraz funkcjonowanie uczniéw podczas zajeé;
- monitorujg funkcjonowanie wychowankow po powrotach z przepustek i podejmujg dziatania wspierajace ich ponowng adaptacje do zasad placowki;
- podejmuja dziatania profilaktyczne dostosowane do aktualnych potrzeb grupy;
- wspieraja uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;
- wnioskujg o objgcie ucznidéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna, jezeli zachodzi taka potrzeba;
- wspolpracuja z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami pracujacymi z uczniem lub wychowankiem;
- wspolpracuja z rodzicami i opiekunami prawnymi;
- wspolpracuja z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing;
- przekazuja zespotowi istotne informacje dotyczace funkcjonowania wychowanka oraz uczestnicza w ustalaniu wspolnych kierunkow pracy.

5. Pedagog i psycholog:
- rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe, emocjonalne i spoteczne uczniow i wychowankow;
- prowadza dziatania diagnostyczne, konsultacyjne, psychoedukacyjne, wspierajace i interwencyjne w zakresie wynikajacym z kompetencji zawodowych;
- udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i wychowankom;

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci
Wojska, ul. Zaktadowa 8, 42-690 Tworég

tel./fax.: 32 28575 04 www.moswcy'ska.pl

email: moswqjska@gmai[.com

11



MUDS

- wspieraja uczniow w rozwijaniu kompetencji emocjonalnych i spotecznych, w szczegélnosci umiejetnosci regulowania emocji, radzenia sobie ze stresem i konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow;

- podejmuja dzialania zwigzane z profilaktyka agresji, przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy, uzaleznien i innych zachowan ryzykownych;

- uczestniczg w rozpoznawaniu i reagowaniu na sytuacje kryzysowe, w tym zachowania autoagresywne i zagrozenie samobdjcze;

- wspieraja nauczycieli i wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i analizowaniu sytuacji trudnych;

- wspolpracuja z rodzicami i opiekunami prawnymi, udzielajac konsultacji, poradnictwa i psychoedukacji;

- wspolpracuja z kuratorami, asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, sgdami, PCPR, MOPS oraz placéwkami medycznymi, terapeutycznymi i innymi instytucjami
wspierajacymi dziecko i rodzing;

- uczestniczg w pracy zespotdw wychowawczych oraz w planowaniu spojnych oddzialywan wobec wychowankows;

- wspieraja kadre¢ w rozwijaniu kompetencji wychowawczych i w pracy z uczniami przejawiajagcymi zachowania trudne, impulsywne, agresywne lub ryzykowne;

- uczestnicza w diagnozie potrzeb placowki oraz w ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

6. Rodzice i opiekunowie prawni:
- wspolpracuja z wychowawca klasy lub grupy, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami pracujacymi z dzieckiem;
- przekazuja placowce informacje istotne dla prawidtowego planowania i realizowania oddziatywan wobec dziecka;
- uczestniczg w zebraniach, konsultacjach, spotkaniach zespotéw oraz dziataniach psychoedukacyjnych organizowanych przez placowke;
- wspotpracuja z placowka w zakresie realizacji ustalonych dziatan wychowawczych, profilaktycznych i pomocowych;
- wspierajg dziecko w przestrzeganiu obowigzujacych zasad i realizowaniu obowigzkow szkolnych;
- wspolpracuja w zakresie organizacji i przebiegu przepustek wychowankow;
- zapewniaja podczas przepustek warunki sprzyjajace bezpieczenstwu i prawidtowemu funkcjonowaniu wychowanka;
- informuja placowke o istotnych zdarzeniach i trudnosciach wystepujacych podczas pobytu wychowanka poza o$rodkiem;
- podejmuja wspodtprace z instytucjami wspierajacymi dziecko i rodzing, jezeli wymaga tego sytuacja wychowanka;
- korzystaja z oferowanego przez placowke poradnictwa i wsparcia w zakresie potrzeb dziecka.

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci
Wojska, ul. Zaktadowa 8, 42-690 Tworég

tel./fax.: 32 985 75 04 www.moswqjska.pl
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VIII. Zwiekszanie bezpieczenstwa uczniéw w szkole/osSrodku

Dzialanie

Oczekiwane efekty

Formy i metody realizacji

Osoby odpowiedzialne

Tworzenie warunkow do
ksztaltowania zachowan
sprzyjajacych zdrowiu i
bezpieczenstwu

Uczen zna zasady bezpieczenstwa i stosuje je w
codziennym funkcjonowaniu. Wie, do kogo zwrdci¢ si¢
0 pomoc w sytuacji zagrozenia.

Wychowanie komunikacyjne. Dyzury nauczycieli.
Materiaty edukacyjne. Wspolpraca z instytucjami
wspierajgcymi rozwoj dziecka. Prowadzenie zajeé
specjalistycznych i profilaktycznych.

Wszyscy pracownicy
placowki, instytucje
wspomagajace

Bezpieczenstwo uczniow
podczas przerw, zajec i
imprez szkolnych

Uczen czuje si¢ bezpiecznie. Zna zasady obowigzujace
podczas przerw, zaj¢¢ i wydarzen szkolnych. Sytuacje
naruszajace bezpieczenstwo spotykaja si¢ z adekwatng
reakcja pracownikow placowki.

Aktywne dyzurowanie nauczycieli. Przypominanie
zasad bezpieczenstwa. Biezace reagowanie na sytuacje
konfliktowe, agresywne i ryzykowne.

Wszyscy pracownicy
placowki

Uwrazliwianie uczniéw na
zagrozenia podczas drogi
do i ze szkoty

Uczen zna i stosuje podstawowe przepisy ruchu
drogowego oraz zasady bezpiecznego poruszania si¢.

Pogadanki na temat bezpieczenstwa. Zajecia dotyczace
ruchu drogowego. Spotkania profilaktyczne.

Wszyscy pracownicy
placowki, Policja

Uczenie zasad
postepowania w sytuacjach
zagrozenia

Uczen wie, jak zachowaé si¢ w sytuacji zagrozenia i
potrafi zastosowac si¢ do polecen 0séb dorostych.

Probny alarm przeciwpozarowy. Omawianie zasad
zachowania w sytuacji pozaru, wypadku, zagrozenia
zdrowia lub zycia.

Wszyscy pracownicy
placowki, Straz Pozarna

Ksztaltowanie
bezpieczenstwa w
relacjach réwiesniczych

Uczen rozpoznaje zachowania naruszajace
bezpieczenstwo, przemoc rowiesnicza oraz
przekraczanie granic. Potrafi zglosi¢ sytuacje osobie
doroste;j.

Lekcje wychowawcze, zajgcia TUS i
socjoterapeutyczne, rozmowy indywidualne,
spotecznosci grupowe, zajecia profilaktyczne.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog, nauczyciele

Ksztattowanie zasad
bezpiecznego
funkcjonowania w
cyberprzestrzeni

Uczen rozpoznaje cyberprzemoc i inne zagrozenia
internetowe, zna zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu i wie, gdzie szuka¢ pomocy.

Zaje¢cia profilaktyczne dotyczace cyberprzemocy,
bezpieczenstwa cyfrowego i odpowiedzialnosci za
zachowania w Internecie. Spotkania ze specjalistami i
Policja.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog, nauczyciele,
Policja

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci

Wojska, ul. Zaktadowa 8, 42-690 Tworég

tel./fax.: 32 285 75 94
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IX. Ograniczanie zachowan agresywnych i przemocy w szkole

Dzialanie

Oczekiwane efekty

Formy i metody realizacji

Osoby odpowiedzialne

Diagnoza poziomu
bezpieczenstwa w szkole i
osrodku

Kadra zna zagrozenia i trudno$ci wystepujace wérod
uczniéw i wychowankow.

Obserwacje, rozmowy, ankiety, analiza
dokumentacji, zgloszen oraz sytuacji
interwencyjnych.

Dyrekcja, pedagog,
psycholog, nauczyciele,
wychowawcy

Uswiadamianie uczniom, czym

Uczen rozpoznaje rozne formy agresji i przemocy. Wie,

Pogadanki, lekcje wychowawcze, zajecia

Pedagog, psycholog,

ograniczania agresji i przemocy

alternatywne wobec agresji sposoby reagowania.

indywidualne. Akcje i kampanie profilaktyczne.
Biezace interwencje wychowawcze.

jest agresja, przemoc gdzie szuka¢ pomocy i potrafi reagowaé¢ na zachowania | profilaktyczne, TUS, socjoterapia, spotkania z wychowawcy,
réwiesnicza i cyberprzemoc przemocowe. psychologiem, pedagogiem, Policja i innymi nauczyciele
oraz jak sobie z nimi radzi¢ specjalistami.

Wdrazanie dziatan na rzecz Uczen czuje si¢ bezpiecznie. Potrafi zastosowac Aktywne dyzurowanie. Zajg¢cia grupowe i Nauczyciele,

wychowawcy, pedagog,
psycholog

Rozwijanie umiejgtnosci
rozpoznawania i regulowania
emocji

Uczen rozpoznaje i nazywa wilasne emocje, okresla
poziom napi¢cia oraz podejmuje proby regulowania
emocji w sposob akceptowalny spotecznie.

Koto emocji, termometr emocji, karty emocji,
mapy mysli, analiza sytuacji trudnych, TUS,
zajgcia socjoterapeutyczne, rozmowy
indywidualne.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy

Ksztaltowanie umiejetnosci
radzenia sobie ze ztoscig i
impulsywnoscia

Uczen rozpoznaje narastajgce napigcie i zna

konstruktywne sposoby reagowania na zto$¢ i frustracje.

Cwiczenia praktyczne, techniki wyciszajace,
zajgcia psychoedukacyjne, trening kontroli
impulséw, rozmowy indywidualne.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy

Ksztaltowanie
konstruktywnych sposobow
rozwigzywania konfliktow

Uczen podejmuje proby rozwigzywania konfliktow
poprzez rozmowe, komunikacje i kompromis zamiast
agresji.

TUS, scenki sytuacyjne, mediacje, analiza sytuacji
konfliktowych, nauka komunikacji bez przemocy.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci

Wojska, ul. Zaktadowa 8, 42-690 Tworég

tel./fax.: 32 285 75 94
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www.moswqjska.pl

14



MUDS

Ksztaltowanie postaw troski o
bezpieczenstwo wlasne i
innych, empatii i zachowan

Uczen szanuje normy spoteczne i granice innych osob.
Dostrzega konsekwencje swojego zachowania dla
innych.

Warsztaty, zajecia wychowawcze, spotecznosci
grupowe, ¢wiczenia rozwijajace empatie i
wspolprace.

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog

prospotecznych

Ksztattowanie Uczen rozumie konsekwencje swoich dziatan, potrafi Rozmowy wychowawcze, kontrakty, dzienniczki Wychowawcy, pedagog,
odpowiedzialnoéci za wlasne przyja¢ odpowiedzialno$¢ i podejmowac proby zachowania, analiza konsekwencji, dziatania psycholog

zachowanie naprawienia wyrzadzonej szkody. naprawcze.

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci

Wojska, ul. Zaktadowa 8, 42-690 Tworég
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X. Rozwijanie umiejetnosci wspolzycia spolecznego

Dzialanie

Oczekiwane efekty

Formy i metody realizacji

Osoby odpowiedzialne

osrodku

Przedstawienie zasad i regut
wspolzycia w klasie, szkole i

Uczen zna swoje prawa i obowigzki, zna zasady dobrego
wychowania oraz przestrzega ustalonych regut.

Zapoznanie ze statutem i regulaminem placowki,
ustalanie zasad klasowych i grupowych, kontrakty.

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog

respektowania granic
wlasnych i innych os6b

Ksztaltowanie umiejetnosci

Uczen rozpoznaje wlasne granice, potrafi je komunikowac
i respektuje granice innych osob.

TUS, socjoterapia, psychoedukacja, scenki
sytuacyjne, rozmowy indywidualne.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy

Rozwijanie umiejetnosci

komunikacji i asertywnosci

Uczen potrafi komunikowac¢ wtasne potrzeby, opinie i
emocje w sposob spotecznie akceptowany.

TUS, trening asertywnosci, ¢wiczenia
komunikacyjne, scenki sytuacyjne.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy

potrzeby innych

Uwrazliwianie uczniow na

Uczen rozwija empatig, respektuje potrzeby innych oraz
podejmuje zachowania pomocowe.

Akcje charytatywne, pomoc kolezenska, zajecia
dotyczace empatii i tolerancji.

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog

szkolnej i osrodkowej

Integrowanie spotecznosci

Uczen czuje si¢ czgécig grupy, potrafi wspdtpracowac i
bierze odpowiedzialno$¢ za wspdlne dzialania.

Uroczystosci, imprezy, wycieczki, spolecznosci
grupowe, zaje¢cia integracyjne.

Dyrekcja, wychowawcy,
nauczyciele, psycholog

Ksztaltowanie
odpowiedzialnosci i
przestrzegania norm
spotecznych

Uczen rozumie znaczenie zasad i potrafi przewidywaé
konsekwencje wlasnych decyzji.

Kontrakty, dzienniczki zachowania, spotecznosci
grupowe, analiza sytuacji spotecznych.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci
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XI. Rozszerzanie dzialan na rzecz propagowania zdrowego trybu zycia

Dzialanie

Oczekiwane efekty

Formy i metody realizacji

Osoby odpowiedzialne

Promowanie profilaktyki
zdrowotnej i aktywnego stylu
zycia

Uczen zna podstawowe zasady zdrowego stylu zycia i
rozumie wptyw aktywnosci fizycznej na zdrowie.

Pogadanki, zajecia sportowe, wycieczki, zajecia na
$wiezym powietrzu, spotkania z pielegniarka.

Dyrektor, pedagog,
psycholog, wychowawcy,
nauczyciele, pielegniarka

dbania o higien¢ osobista

jej znaczenie dla zdrowia i funkcjonowania spotecznego.

indywidualne, biezace oddziatywania
wychowawcze, wspotpraca z pielggniarka.

Popularyzacja aktywnych Uczen zna konstruktywne sposoby organizowania czasu Zaj¢cia sportowe, gry i zabawy ruchowe, Wychowawcy,
sposobow spedzania wolnego | wolnego. wycieczki, zajgcia tematyczne. nauczyciele
czasu

Ksztaltowanie nawykow Uczen zna i stosuje zasady higieny osobistej oraz rozumie | Pogadanki, psychoedukacja, rozmowy Wychowawcy,

pielggniarka, pedagog,
psycholog

Wspieranie zdrowia
psychicznego wychowankow

Uczen rozpoznaje pogorszenie swojego samopoczucia, zna
podstawowe sposoby dbania o zdrowie psychiczne i potrafi
szuka¢ pomocy.

Psychoedukacja, zajecia grupowe, konsultacje
indywidualne, dziatania psychologiczne i
pedagogiczne.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci

Wojska, ul. Zaktadowa 8, 42-690 Tworég
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XII. Podejmowanie dzialan majacych na celu wzmocnienie motywacji do wlasnego rozwoju

Dzialanie

Oczekiwane efekty

Formy i metody realizacji

Osoby odpowiedzialne

Uswiadamianie uczniowi
jego mocnych stron i
mozliwos$ci

Uczen lepiej zna swoje mozliwosci i zasoby oraz potrafi je
wykorzystywac¢ w swoim rozwoju.

Diagnozowanie mozliwosci ucznia, wzmacnianie
mocnych stron, wskazywanie perspektyw rozwoju.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

Rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniow

Uczen rozwija zainteresowania i uczestniczy w dostgpnych
formach aktywnosci.

Kota zainteresowan, konkursy, przeglady
tworczoscei, zajecia dodatkowe.

Wychowawcy,
nauczyciele

Pomoc uczniom w
przezwyci¢zaniu trudnosci i
ograniczen

Uczen korzysta z dostgpnego wsparcia i podejmuje proby
przezwycig¢zania trudnosci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zajgcia
wyréwnawcze, konsultacje, wspolpraca z
rodzicami.

Dyrekcja, nauczyciele,
pedagog, psycholog,
rodzice

Rozwijanie autorefleksji i
odpowiedzialnos$ci za wlasny
r0zZWoj

Uczen potrafi rozpoznawaé swoje mocne strony i
trudnosci, wyznaczac cele oraz ocenia¢ konsekwencje
wlasnych decyz;ji.

Rozmowy indywidualne, kontrakty, dzienniczki
zachowania, mapy mysli, wzmacnianie osigganych
postepow.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

Monitorowanie
funkcjonowania
wychowankow po powrotach
z przepustek

Wychowanek podejmuje probe ponownego dostosowania
si¢ do zasad placowki i kontynuuje realizacje ustalonych
celéw wychowawczych.

Rozmowy po powrocie z przepustki, obserwacja,
wspolpraca z opiekunami, kontrakty i
indywidualne ustalenia.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci
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XIII. Wdrazanie metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych

Dzialanie

Oczekiwane efekty

Formy i metody realizacji

Osoby odpowiedzialne

Poszerzenie wiedzy
dotyczacej sytuacji trudnych

Uczen rozpoznaje symptomy sytuacji trudnej i potrafi
nazwaé swoj problem.

Zajecia dotyczace sytuacji trudnych i
niebezpiecznych, psychoedukacja, rozmowy
indywidualne.

Wychowawcy, psycholog,
pedagog

Rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania i nazywania
emocji

Uczen potrafi rozpozna¢ emocjg, okresli¢ jej nat¢zenie i
wskaza¢ mozliwg przyczyne.

Koto emocji, termometr emocji, karty emocji,
mapy mysli, zajgcia indywidualne i grupowe.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy

Rozwijanie konstruktywnych
sposobow regulacji emocji

Uczen zna sposoby radzenia sobie ze zto$cia, napigciem,
frustracja i lekiem oraz podejmuje proby ich stosowania.

TUS, socjoterapia, techniki wyciszajace, analiza
sytuacji trudnych, ¢wiczenia praktyczne.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy

Umiejetne szukanie pomocy

Uczen wie, do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc i potrafi zglosi¢
trudnos¢.

Informowanie o osobach i instytucjach
udzielajacych pomocy, rozmowy indywidualne,
psychoedukacja.

Psycholog, pedagog

Rozpoznawanie i reagowanie
na kryzysy emocjonalne,
zachowania autoagresywne i
zagrozenie samobdjcze

Sytuacje kryzysowe sa mozliwie wezesnie rozpoznawane,
a uczen otrzymuje adekwatne wsparcie.

Obserwacja, konsultacje, interwencje kryzysowe,
wspolpraca z rodzing oraz placoéwkami
medycznymi i terapeutycznymi, realizowanie
procedur.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy, dyrekcja

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci
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XIV. Rozpoznawanie niepozadanych zjawisk na terenie szkoly

ryzykownych

uczen zna ich mozliwe konsekwencje.

rozmowy indywidualne, wspotpraca specjalistow.

Dzialanie Oczekiwane efekty Formy i metody realizacji Osoby odpowiedzialne
Zapoznawanie uczniow z Uczen zna regulamin, obowigzujace zasady i Lekcje wychowawcze, spoteczno$ci grupowe, Wychowawcy,
regulaminem MOS oraz konsekwencje ich nieprzestrzegania. przypominanie zasad i regulaminéw. nauczyciele
kryteriami oceniania
zachowania
Zapobieganie absencji ucznidow | Uczen systematycznie uczestniczy w zajeciach i Kontrolowanie obecno$ci, odnotowywanie Wychowawcy,

przestrzega zasad punktualnosci. spoznien, rozmowy z wychowankami i nauczyciele
opickunami.
Rozpoznawanie zachowan Kadra wcze$nie rozpoznaje niepokojace zachowania, a Obserwacja, analiza zgloszen i interwencji, Wychowawcy,

nauczyciele, pedagog,
psycholog

Przeciwdziatanie przekraczaniu
norm i granic spotecznych

Uczen zna zasady dotyczace granic, bezpieczenstwa i
odpowiedzialnosci oraz podejmuje proby ich
respektowania.

Psychoedukacja, TUS, spotecznos$ci grupowe,
rozmowy, kontrakty.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

Monitorowanie zachowan
impulsywnych i
opozycyjno-buntowniczych

Kadra reaguje w sposob spojny i adekwatny, a uczen zna
oczekiwane sposoby zachowania i konsekwencje
przekraczania zasad.

Obserwacja, kontrakty, dzienniczki zachowania,
konsultacje zespotu, indywidualne plany
oddziatywan.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci
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XV. Rozszerzanie dzialan na rzecz profilaktyki uzaleznien i zachowan ryzykownych

Dzialanie

Oczekiwane efekty

Formy i metody realizacji

Osoby odpowiedzialne

Rozpoznawanie sytuacji
rodzinnej i Srodowiskowe;j
wychowankow

Kadra posiada informacje potrzebne do wlasciwego
planowania oddziatywan wychowawczych i
profilaktycznych.

Konsultacje wychowawcow z pedagogiem i
psychologiem. Kontakty z rodzicami, opiekunami
oraz instytucjami.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

Wdrazanie programéw i dziatan
profilaktycznych

Uczen rozumie zagrozenia zwigzane z zachowaniami
ryzykownymi i wie, gdzie szuka¢ pomocy.

Programy profilaktyczne, warsztaty, zajecia
psychoedukacyjne, konkursy, spotkania ze
specjalistami.

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog

Profilaktyka uzywania nikotyny
i e-papierosow

Uczen zna zdrowotne, spoteczne i prawne
konsekwencje uzywania nikotyny i e-papierosow.

Zajecia profilaktyczne, materiaty edukacyjne,
filmy, spotkania z pielegniarka i specjalistami.

Pedagog, psycholog,
wychowawcy,
pielegniarka

Profilaktyka uzywania
substancji psychoaktywnych

Uczen rozpoznaje zagrozenia zwigzane z uzywaniem
substancji psychoaktywnych i potrafi szuka¢ pomocy.

Psychoedukacja, programy profilaktyczne,
spotkania ze specjalistami.

Pedagog, psycholog,
wychowawcy

Ksztaltowanie umiejetnosci
przeciwstawiania si¢ presji
réwiesniczej

Uczen potrafi odméwi¢ udziatlu w zachowaniach

ryzykownych oraz korzysta¢ z komunikacji asertywne;.

TUS, trening asertywnosci, scenki sytuacyjne,
analiza sytuacji spolecznych.

Psycholog, pedagog,
wychowawcy

Profilaktyka cyberprzemocy i
ryzykownych zachowan w
cyberprzestrzeni

Uczen zna konsekwencje swoich dziatan w Internecie i
wie, jak reagowacé w przypadku cyberprzemocy.

Zajecia profilaktyczne, lekcje wychowawcze,
spotkania z Policja, materiaty edukacyjne.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog, Policja
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XVI. Wspélpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi

Dzialanie

Oczekiwane efekty

Formy i metody realizacji

Osoby odpowiedzialne

Wzmacnianie wspotpracy z

rodzicami i opiekunami
prawnymi

Rodzice/opiekunowie posiadaja wigksza wiedz¢ dotyczaca
funkcjonowania dziecka oraz wspotpracuja z placowka w
realizacji ustalonych dziatan.

Konsultacje indywidualne, zebrania, rozmowy
telefoniczne, poradnictwo wychowawcze.

Dyrekcja, wychowawcy,
pedagog, psycholog

Psychoedukacja dotyczaca
roli i specyfiki MOS

Rodzice/opiekunowie rozumieja role placowki oraz zakres
odpowiedzialno$ci MOS i rodziny.

Spotkania psychoedukacyjne, konsultacje,
materiaty informacyjne.

Dyrekcja, pedagog,
psycholog, wychowawcy

Wspotpraca w zakresie
przepustek wychowankow

Rodzice/opiekunowie rozumieja znaczenie utrzymania
spdjnych zasad podczas pobytu wychowanka poza
osrodkiem.

Ustalanie zasad przed przepustka, omowienie
funkcjonowania wychowanka po powrocie,
konsultacje.

Wychowawcy, pedagog,
psycholog

Wspétpraca z instytucjami
wspierajacymi rodzing

Dziatania roznych instytucji sa mozliwie spojne, a
informacje istotne dla funkcjonowania wychowanka sa
przekazywane pomigdzy osobami zaangazowanymi w
pomoc.

Wspdlpraca z kuratorami, asystentami rodziny,
MOPS, PCPR, sadami, placowkami medycznymi i
terapeutycznymi.

Dyrekcja, pedagog,
psycholog, wychowawcy
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XVII. Wzmacnianie spéjnosci oddzialywan wychowawczych i wspolpracy kadry

Dzialanie

Oczekiwane efekty

Formy i metody realizacji

Osoby odpowiedzialne

Ujednolicanie zasad
reagowania na zachowania
wychowankow

Wychowankowie otrzymuja spdjne i jednoznaczne
komunikaty od pracownikow placowki.

Ustalenia zespotéw, wspolne omawianie sytuacji
wychowawczych, stosowanie przyjetych procedur.

Dyrekcja, wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog

Poprawa komunikacji
wewnetrznej

Kadra posiada aktualne informacje dotyczace waznych
sytuacji wychowawczych i podejmowanych dziatan.

Spotkania zespotdw, jasne okreslanie osob
odpowiedzialnych, protokotowanie istotnych
ustalen, biezaca wymiana informacji.

Dyrekcja, wszyscy
pracownicy pedagogiczni

Wzmacnianie kompetencji
wychowawczych
pracownikow

Kadra rozwija umiejetno$ci pracy z uczniem impulsywnym,
agresywnym, opozycyjno-buntowniczym i prezentujagcym
zachowania ryzykowne.

Szkolenia, konsultacje, spotkania zespotu,
wymiana do§wiadczen.

Dyrekcja, pedagog,
psycholog, specjalisci
zewnetrzni

Przeciwdziatanie przecigzeniu
i wypaleniu zawodowemu

Pracownicy majg mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia oraz
rozwijania sposobow radzenia sobie z obcigzeniem
wynikajacym z pracy wychowawczej.

Konsultacje, szkolenia, spotkania wspierajace,
wymiana doswiadczen w zespole.

Dyrekcja, specjalisci,
WSZYSCY pracownicy
placowki
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XVIII. Procedury postepowania na wypadek wystapienia agresywnych zachowan w szkole lub tzw. fali

Cel

Sposoby postepowania

Osoby odpowiedzialne

Zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego w sytuacji agres;ji
ucznia lub wychowanka
wobec innego ucznia lub
wychowanka

1. Niezwloczne podjecie dziatan majacych na celu przerwanie zachowania agresywnego i zapewnienie
bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia.

2. Jednoznaczne i stanowcze zakomunikowanie braku zgody na zachowanie agresywne.

3. W razie braku reakcji na komunikaty stowne — podjecie dziatan zmierzajacych do odseparowania
uczestnikow zdarzenia w sposéb adekwatny do sytuacji.

4. Wezwanie na pomoc innych pracownikow placowki, w szczegolnosci nauczyciela, wychowawcy, pedagoga,
psychologa lub dyrekc;ji.

5. Powiadomienie dyrekcji o zdarzeniu.

6. W razie zagrozenia zdrowia lub zycia — wezwanie odpowiednich shuzb, w szczego6lno$ci pogotowia
ratunkowego lub Polic;ji.

7. Po opanowaniu sytuacji — dokonanie analizy zdarzenia oraz podjecie adekwatnych dziatan wychowawczych,
psychologicznych lub pedagogicznych wobec uczestnikéw sytuacji.

Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy, pedagog,
psycholog

Zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego w sytuacji agresji
ucznia lub wychowanka

wobec pracownika placowki

1. Jednoznaczne i stanowcze zakomunikowanie braku zgody na zachowanie agresywne.

2. Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa pracownikowi oraz pozostatym osobom
znajdujacym si¢ w otoczeniu.

3. W razie potrzeby wezwanie na pomoc innych pracownikow placowki.

4. Powiadomienie dyrekcji o zdarzeniu.

5. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia — wezwanie odpowiednich stuzb, w szczegolnosci pogotowia
ratunkowego lub Polic;ji.

6. Po zakonczeniu zdarzenia — podjecie dalszych dziatan zgodnie z obowigzujacymi procedurami placowki, w
tym dziatah wychowawczych, psychologicznych, pedagogicznych lub formalnych.

Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy, pedagog,
psycholog
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XIX. Procedury postepowania w przypadku ucieczki wychowanka z Mlodziezowego OSrodka Socjoterapii

Cel Sposoby postepowania Osoby odpowiedzialne
Zapewnienie bezpieczenstwa | 1. Po uzyskaniu informacji o samowolnym opuszczeniu placowki przez wychowanka nauczyciel lub Dyrekcja, nauczyciele,
wychowankowi oraz wychowawca niezwtocznie informuje dyrektora lub osobe go zastepujaca. wychowawcy, pedagog,
podjecie dziatan 2. O zdarzeniu informowani sg rodzice lub opiekunowie prawni wychowanka oraz — w razie potrzeby — psycholog
zmierzajacych do mozliwie placoéwka lub instytucja sprawujaca nad nim opieke.
szybkiego ustalenia jego 3. Fakt ucieczki zostaje odnotowany w dokumentacji placowki.
miejsca pobytu po 4. Jezeli wychowanek powroci do placéwki w ciggu 2 godzin, o jego powrocie informowane sg osoby
samowolnym opuszczeniu wczesniej powiadomione.
placowki 5. Po powrocie wychowanka podejmowana jest rozmowa dotyczaca przyczyn i okolicznosci ucieczki oraz

dalsze oddziatywania wychowawcze, psychologiczne lub pedagogiczne zgodne z obowiazujacymi zasadami
placowki.

6. Jezeli wychowanek nie powrdci do placowki w ciagu 2 godzin, dyrektor lub osoba go zastepujaca
zawiadamia Policje.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora oraz braku mozliwosci skontaktowania si¢ z nim zawiadomienia Policji
dokonuje wychowawca lub nauczyciel odpowiedzialny za wychowanka.

8. Po zakonczeniu zdarzenia zespot wychowawczy analizuje okolicznoS$ci ucieczki i ustala dalsze dziatania
majace na celu ograniczenie ryzyka ponownego wystapienia podobnej sytuacji.

M{odzieiowy Oérodek Socjoterapii Zgromadzenia Cérek Bozej Mitoéci
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XX. Praca profilaktyczna szkoly realizacja zadan ogélnych

Zadanie gléwne: ksztaltowanie zachowan sprzyjajacych bezpieczenstwu i zdrowiu

Zadania szczegdtowe

Formy realizacji

Zapoznanie uczniow z podstawowymi zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w
roéznych sytuacjach.

Zajecia wychowawecze 1 profilaktyczne dotyczace zasad bezpieczenstwa.
Organizowanie spotkan z przedstawicielami Policji, Strazy Pozarnej i innych stuzb.
Przypominanie numerdéw alarmowych oraz zasad reagowania w sytuacji zagrozenia.

Zapewnianie uczniom i wychowankom warunkow bezpiecznego przebywania w
placowce.

Monitorowanie bezpieczenstwa poprzez dyzury nauczycieli i wychowawcow oraz
monitoring. Zapoznawanie uczniow z regulaminami korzystania z pomieszczen i
urzadzen znajdujacych si¢ na terenie placowki.

Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wiasne i innych osob.

Systematyczne przypominanie zasad bezpieczenstwa oraz konsekwentne reagowanie
na ich naruszanie zgodnie z obowigzujacymi zasadami, regulaminami i procedurami
placowki.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy.

Zajecia, pokazy i ¢wiczenia dotyczace udzielania pierwszej pomocy. Spotkania ze
specjalistami i przedstawicielami odpowiednich stuzb.

Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Zajecia dotyczace zasad zdrowego odzywiania, aktywnosci fizycznej, odpoczynku i
zachowan prozdrowotnych. Zach¢canie uczniéw do podejmowania aktywnosci
fizyczne;j.

Zwigkszanie aktywnos$ci ruchowej uczniéw i wychowankow.

Organizowanie zaje¢ sportowych, gier i zabaw ruchowych, wycieczek, zawodow i
innych form aktywnego spedzania czasu.

Rozwijanie wiasciwych nawykow higienicznych.

Pogadanki i zajecia dotyczace higieny osobistej, higieny jamy ustnej, odpowiedniego
ubioru i dbania o wlasne zdrowie. Wspotpraca z pielggniarka szkolna.

Wspieranie zdrowia psychicznego uczniow i wychowankow.

Psychoedukacja dotyczaca dobrostanu psychicznego, rozpoznawania wlasnych
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potrzeb, radzenia sobie ze stresem, napig¢ciem i trudnymi emocjami oraz korzystania
z pomocy 0sob dorostych i specjalistow.

Utrwalanie wiedzy dotyczacej zdrowia i bezpieczenstwa.

Organizowanie konkursow, gazetek, akcji i projektow profilaktycznych dotyczacych
m.in. bezpieczenstwa, pierwszej pomocy, zdrowia, higieny i aktywnosci fizyczne;.

Zadanie glowne: profilaktyka uzaleznien i zachowan ryzykownych

Zadania szczegolowe

Formy realizacji

Ukazywanie negatywnego wplywu nikotyny, e-papierosow, alkoholu, substancji
psychoaktywnych i innych $rodkéw odurzajacych na zdrowie i funkcjonowanie
cztowieka.

Zajecia profilaktyczne, psychoedukacja, lekcje wychowawcze, spotkania ze
specjalistami oraz wykorzystywanie odpowiednio dobranych materialow
edukacyjnych.

Ksztaltowanie swiadomosci konsekwencji zachowan ryzykownych.

Omawianie zdrowotnych, spotecznych i prawnych konsekwencji podejmowania
zachowan ryzykownych oraz analiza sytuacji problemowych i mozliwych sposobow
reagowania.

Ksztattowanie postawy asertywnej i umiejetnosci przeciwstawiania si¢ presji
rowiesniczej.

Cwiczenia asertywnego odmawiania, scenki sytuacyjne, TUS, zajecia
socjoterapeutyczne i psychoedukacyjne.

Budowanie adekwatnej samooceny uczniow i wychowankow.

Wzmacnianie mocnych stron, dostrzeganie osiagni¢¢ i postgpow, stawianie wymagan
dostosowanych do mozliwosci ucznia oraz rozwijanie poczucia sprawczosci.

Rozwijanie umiejetnosci podejmowania odpowiedzialnych decyzji.

Analiza konsekwencji podejmowanych dziatan, rozmowy indywidualne, zajecia
grupowe, kontrakty oraz ¢wiczenia dotyczace podejmowania decyzji.

Nauka konstruktywnych sposoboéw spedzania czasu wolnego.

Organizowanie zajeé sportowych, artystycznych, rekreacyjnych i tematycznych oraz
rozwijanie indywidualnych zainteresowan i pasji wychowankow.
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Ksztaltowanie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery w placowce.

Zajecia integracyjne, spotecznosci grupowe, TUS, socjoterapia, dziatania
wzmacniajace pozytywne relacje i poczucie przynaleznosci do grupy.

Podejmowanie dziatan w przypadku podejrzenia uzycia substancji psychoaktywne;j.

W przypadku podejrzenia, ze wychowanek znajduje si¢ pod wptywem substancji
psychoaktywnej, pracownicy podejmuja dzialania zgodnie z obowigzujacg w
placowce procedura, zapewniajac bezpieczenstwo wychowanka i pozostatych os6b
oraz informujac wlasciwe osoby i stuzby.

Zadanie glowne: ksztaltowanie zasad higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z Internetu i nowych technologii

Zadania szczegolowe

Formy realizacji

Ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu
i urzadzen cyfrowych.

Zajecia wychowawcze i profilaktyczne dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z
Internetu, urzadzen ekranowych, mediéw spoteczno$ciowych i nowych technologii.

Rozwijanie zasad higieny cyfrowe;j.

Psychoedukacja dotyczaca wplywu nadmiernego korzystania z urzadzen ekranowych
na zdrowie, sen, koncentracje, relacje spoteczne i samopoczucie. Zachgcanie do
zachowania rownowagi miedzy aktywnoscia online i offline.

Ksztatltowanie umiej¢tnosci ochrony prywatnoéci i danych osobowych.

Zajecia dotyczace ochrony haset, danych osobowych, wizerunku, bezpiecznego
publikowania tresci oraz zasad kontaktowania si¢ z innymi uzytkownikami Internetu.

Przeciwdzialanie cyberprzemocy.

Uczenie rozpoznawania cyberprzemocy, wtasciwego reagowania na zachowania
przemocowe w sieci oraz informowania osoby dorostej o sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu.

Rozwijanie krytycznego podej$cia do tresci dostepnych w Internecie.

Zajecia dotyczace oceny wiarygodnosci informacji, rozpoznawania tresci
manipulacyjnych, reklamowych i nieodpowiednich oraz odpowiedzialnego
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korzystania ze zrodet internetowych.

Ksztaltowanie odpowiedzialnosci za tre$ci publikowane w Internecie.

Omawianie konsekwencji publikowania i udostepniania tre$ci, komentarzy, zdjec i
nagran oraz zasad szanowania prywatnosci i granic innych osob.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow.

Wykorzystywanie technologii cyfrowych do nauki, rozwijania zainteresowan,
wyszukiwania i przetwarzania informacji oraz realizacji zadan edukacyjnych.

XXI. Praca wychowawcza szkoly - realizacja zadan ogélnych

Zadanie glowne: ksztaltowanie postaw zgodnych z chrze$cijanskim systemem wartoSci

Zadania szczegélowe

Formy realizacji

Rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych osob.

Udzial w akcjach charytatywnych i dziataniach na rzecz innych oséb, zwierzat oraz
srodowiska. Rozmowy i zajecia dotyczace empatii, szacunku, dobra,
odpowiedzialnosci i bezinteresownej pomocy.

Podkreslanie roli Dekalogu i warto$ci chrzescijanskich w dokonywaniu wiasciwych
wyborow.

Zajecia wychowawecze 1 religijne, rozmowy dotyczace wartosci, odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje oraz konsekwencji podejmowanych dziatan.

Ksztaltowanie dojrzalego sumienia oraz wzmacnianie odpowiedzialno$ci za wlasne
zachowanie.

Rozmowy indywidualne i grupowe, analiza sytuacji wymagajacych podejmowania
decyzji, odwotywanie si¢ do zasad moralnych, norm spotecznych i wartosci
chrzescijanskich.

Budzenie zainteresowania ucznidow warto$ciami wyzszymi.

Projekcja filmow i prezentowanie sylwetek osob bedacych przyktadami postaw
opartych na wartosciach, w tym bt. ks. Jerzego Popietuszki i §w. Jana Pawta II.
Organizowanie zaj¢é, uroczystosci i programow artystycznych o tematyce religijnej i
wychowawczej.
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Stwarzanie mozliwosci okazywania mitosci, przyjazni, szacunku, dobra i
mitosierdzia innym.

Organizowanie dzialan integracyjnych, charytatywnych i pomocowych.
Wzmacnianie zachowan opartych na wzajemnym szacunku, zyczliwosci,
odpowiedzialnosci i trosce o innych.

Podtrzymywanie tradycji i praktyk religijnych wtasciwych dla charakteru placowki.

Udzial w modlitwie, Mszach $w., rekolekcjach, Jasetkach, uroczysto$ciach
religijnych, obchodach Dnia Patrona oraz innych wydarzeniach zwigzanych z
tradycja placowki.

Zadanie glowne: ksztaltowanie tozsamosci narodowej, tradycji, kultury oraz postaw patriotycznych

Zadania szczegolowe

Formy realizacji

Rozwijanie zainteresowania historig i kulturg kraju oraz regionu.

Organizowanie wycieczek do miejsc waznych historycznie i kulturowo, zajgé
dotyczacych historii regionu oraz dziatan umozliwiajacych poznawanie najblizszego
otoczenia.

Przekazywanie wiedzy na temat §wiat panstwowych, wydarzen historycznych oraz
0sOb waznych dla historii Polski.

Organizowanie uroczystosci szkolnych, apeli, zaje¢ tematycznych, konkursoéw,
wystaw 1 projektow zwigzanych z historig Polski i §wigtami panstwowymi.

Rozwijanie postaw patriotycznych.

Udzial w obchodach $wiat panstwowych i lokalnych uroczystosciach patriotycznych.

Kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych.

Wzbudzanie szacunku dla symboli narodowych.

Zajecia dotyczace znaczenia symboli narodowych, wlasciwego zachowania podczas
uroczystosci panstwowych oraz poszanowania flagi, godta i hymnu.

Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, regionu i kraju.

Organizowanie wydarzen integrujacych spoteczno$¢ szkolng i lokalng, w tym Dnia
Patrona, Swigta Szkoty, festynéw oraz innych uroczystosci srodowiskowych.

Ksztattowanie postawy szacunku wobec odmiennosci kulturowej, Swiatopogladowej
i spoteczne;.

Zajgcia wychowawcze dotyczace tolerancji, szacunku dla drugiego cztowieka, praw
cztowieka, roznorodnoéci oraz zasad pokojowego wspdtistnienia.
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Zadanie gléwne: ksztaltowanie umiejetno$ci samodzielnego organizowania i kierowania procesem wlasnego rozwoju

Zadania szczegélowe

Formy realizacji

Budowanie pozytywnego obrazu szkoty i wzmacnianie motywacji do nauki.

Monitorowanie postepow ucznidéw w nauce, udzielanie wsparcia w przezwycigzaniu
trudnoéci edukacyjnych, wzmacnianie osiggni¢¢ oraz udzielanie informacji zwrotne;j
adekwatnej do mozliwosci ucznia.

Rozwijanie inicjatywy, aktywnosci i samodzielno$ci uczniow.

Powierzanie uczniom odpowiedzialnych zadan i rol, angazowanie ich w organizacje
zycia szkoty i1 osrodka oraz wspoélne planowanie dziatan grupowych.

Rozwijanie umiejetnosci korzystania z r6znych zrédet wiedzy i informacji.

Wykorzystywanie technologii cyfrowych, materiatéw edukacyjnych, biblioteki i
innych zrédet informacji w procesie nauki i rozwijania zainteresowan.

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Udziat w kotach zainteresowan, konkursach, zajgciach artystycznych, sportowych,
technicznych, turystycznych i innych formach aktywnosci dostosowanych do
mozliwosci ucznia.

Wzbogacanie kompetencji jezykowych wychowankow.

Cwiczenia komunikacyjne, zajecia rozwijajace stownictwo, aktywne czytanie,
wypowiedzi ustne i pisemne oraz dzialania rozwijajace kulture jezyka.

Ksztaltowanie kultury komunikacji werbalnej.

Zwracanie uwagi na sposob wypowiadania si¢, ograniczanie uzywania
wulgaryzmow, rozwijanie umiejetnos$ci komunikowania emocji, potrzeb i opinii w
sposob spotecznie akceptowany.

Wzmacnianie autorefleksji i odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj.

Rozmowy indywidualne, wyznaczanie celéw, analiza wiasnych postepow, mocnych
stron i trudno$ci oraz wspieranie ucznia w planowaniu dalszego rozwoju.
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Zadanie gléwne: ksztaltowanie postaw i umiejetnosci umozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w grupie réwiesniczej, spoteczenstwie i wspolnocie szkolnej

Zadania szczegétowe

Formy realizacji

Promowanie zachowan zgodnych z obowigzujagcymi normami i zasadami
spotecznymi.

Zapoznawanie uczniéw z regulaminami, prawami i obowigzkami. Stosowanie
pozytywnych wzmocnien oraz konsekwencji wynikajacych z obowiazujacych zasad i
regulaminow placowki.

Ksztaltowanie nawyku systematycznos$ci i odpowiedzialno$ci w codziennym
funkcjonowaniu.

Powierzanie zadan i obowigzkdéw, monitorowanie ich realizacji, wzmacnianie
samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone dziatania.

Wdrazanie do adekwatnego zachowania podczas lekcji, przerw, zaje¢ i wycieczek.

Przypominanie obowigzujacych zasad, omawianie oczekiwanych zachowan,
konsekwentne reagowanie na ich naruszanie oraz wzmacnianie zachowan
prawidtowych.

Ksztattowanie umiej¢tnosci wspolpracy z innymi oraz konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow.

Zajecia TUS i socjoterapeutyczne, spotecznosci grupowe, scenki sytuacyjne, ¢wiczenia
zespotowe, rozmowy wychowawcze, mediacje i analiza sytuacji konfliktowych.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z frustracja i napigciem.

Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu i konstruktywnym regulowaniu trudnych emocji.
Nauka sposobow radzenia sobie ze zto$cia, napigciem, frustracja i niepowodzeniami.

Rozwijanie umiejetnos$ci planowania i organizowania aktywnosci indywidualnej i
grupowe;.

Wspolne planowanie zadan, wydarzen i dziatan grupowych, powierzanie rol oraz
wzmacnianie odpowiedzialnosci za realizacj¢ ustalonych celow.

Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wlasnych stanow emocjonalnych i
zachowan.

Psychoedukacja, TUS, socjoterapia, rozmowy indywidualne, wykorzystywanie narzedzi
wspierajgcych rozpoznawanie emocji i napigcia.

Rozwijanie samokontroli i ograniczanie agresji stownej i fizycznej.

Nauka strategii samoregulacji, analiza sytuacji trudnych, ¢wiczenia kontroli impulsow,
dzialania wychowawcze i specjalistyczne.

Rozwijanie umiejgtnosci aktywnego stuchania i komunikowania si¢ z innymi.

Cwiczenia komunikacyjne, TUS, scenki sytuacyjne, praca nad komunikowaniem
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potrzeb, emocji i opinii.

Ksztaltowanie zachowan asertywnych. Warsztaty, TUS, ¢wiczenia praktyczne, scenki i rozmowy dotyczace stawiania granic,
odmawiania i wyrazania wlasnego zdania.

Rozwijanie empatii i zachowan prospotecznych. Wzmacnianie przejawow empatii, wspotpracy i bezinteresownej pomocy, angazowanie
uczniéw w dzialania na rzecz innych osob oraz spotecznos$ci placowki.

XXII. Ewaluacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega systematycznej ewaluacji, prowadzonej co najmniej raz w roku szkolnym oraz w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualne;j
sytuacji wychowawczej i profilaktycznej placowki.
Celem ewaluacji jest ocena stopnia realizacji zalozonych dziatan, ich skutecznosci oraz zgodnosci z aktualnymi potrzebami uczniéow i wychowankow, a takze wskazanie
obszaréw wymagajacych kontynuacji, modyfikacji lub wzmocnienia.
W procesie ewaluacji wykorzystywane beda w szczegdlnosci:
- obserwacja funkcjonowania ucznidéw i wychowankow;
- analiza dokumentacji szkolnej i wychowawczej;
- analiza sytuacji interwencyjnych i zachowan ryzykownych;
- rozmowy indywidualne z wychowankami;
- konsultacje z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
- konsultacje z rodzicami i opiekunami prawnymi;
- analiza frekwencji i funkcjonowania ucznidow podczas zajec;
- wymiana spostrzezen w zespotach wychowawczych;
- analiza wspoélpracy z instytucjami zewn¢trznymi;
- wrazie potrzeby badania ankietowe.
Wyniki ewaluacji beda stanowily podstawe do formutowania wnioskéw i rekomendacji oraz planowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych na kolejny rok szkolny.

XXIII. Szczegdélne zadania wychowawczo — profilaktyczne w roku szkolnym 2026/2027.

Na podstawie ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2025/2026, obserwacji funkcjonowania wychowankoéw, analizy
dokumentacji oraz wnioskéw kadry pedagogicznej i wychowawczej ustalono gtoéwne kierunki pracy wychowawczej i profilaktycznej na rok szkolny 2026/2027.

W roku szkolnym 2026/2027 szczegblnego wzmocnienia wymagaja dziatania dotyczace:
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rozwijania umiej¢tnosci rozpoznawania, nazywania i regulowania emocji, w szczegolnosci radzenia sobie ze ztoscia, napigciem i frustracja;

przeciwdzialania agresji stownej i fizycznej oraz przemocy rowiesniczej;

rozwijania konstruktywnych sposobow rozwigzywania konfliktow oraz komunikacji bez przemocy;

ksztaltowania umiejetnosci respektowania granic wtasnych i innych osob;

wzmacniania odpowiedzialnosci wychowankow za wlasne decyzje i zachowania;

profilaktyki uzywania nikotyny, e-papierosow i innych substancji psychoaktywnych;

profilaktyki zachowan ryzykownych oraz rozwijania umiejetnosci przeciwstawiania si¢ presji rowiesniczej;

przeciwdziatania cyberprzemocy oraz rozwijania zasad bezpiecznego i odpowiedzialnego funkcjonowania w cyberprzestrzeni;

wspierania zdrowia psychicznego wychowankéw oraz wczesnego rozpoznawania sytuacji kryzysowych;

monitorowania zachowan autoagresywnych i zagrozenia samobdjczego oraz podejmowania adekwatnych dziatan interwencyjnych;

rozwijania dbatosci o zdrowie i higien¢ osobista;

wzmacniania motywacji do nauki i wlasnego rozwoju;

monitorowania funkcjonowania wychowankéw po powrotach z przepustek;

wzmacniania wspolpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi, w szczegdlnosci poprzez psychoedukacje i jasne okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci rodziny i placéwki;
zacie$niania wspotpracy z kuratorami, asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, sadami, PCPR, MOPS oraz placowkami medycznymi i terapeutycznymi;
wzmacniania spojnosci oddziatywan nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa;

poprawy komunikacji wewnetrznej oraz jasnego okreslania odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania;

wspierania kadry w zakresie rozwijania kompetencji wychowawczych oraz przeciwdziatania przecigzeniu zawodowemu.

W realizacji powyzszych zadan wykorzystywane beda w szczegdlnosci zajegcia socjoterapeutyczne, Trening Umiejetnosci Spotecznych, zajecia psychoedukacyjne, lekcje

wychowawcze, spotecznos$ci grupowe, konsultacje indywidualne, dziatania interwencyjne, kontrakty i dzienniczki zachowania oraz wspoélpraca z rodzinami i instytucjami
zewnetrznymi.
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